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“Desafiados a construir un mundo 

 más humano, justo, solidario,  

sustentable y lleno de fe” 
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1.- FINALIZACIÓN DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 2012-2016 e Iniciación Proceso de Mejoramiento Continuo (Sicage). 
 

• Finalizar la implementación de nuestro PDI 2012-2016, evaluarlo y dar inicio al 
desarrollo de un nuevo plan estratégico. Para ello, considerando el contexto de colegio 
y de nuestra inserción en la REI y en la FLACSI,  deseamos sumarnos al Sistema de 
Calidad de la Gestión Escolar (SICAGE),  y articularlo de tal manera que nos 
permita evaluar y generar planes estratégicos y de mejora continua que impacten en 
la calidad de los aprendizajes integrales.  

• Implementar importantes proyectos de nuestro actual PDI que, por su naturaleza, son 
estratégicos e integradores y contemplan un plazo significativo para su desarrollo. Nos 
referimos, especialmente: 

 
– Proyecto N° 1 "Construcción e implementación del nuevo Proyecto Pedagógico" (en el ámbito de la 

Calidad: formación integral y gestión de calidad); 

– Proyecto N° 8 "Implementación de la Coeducación" (en el ámbito de la Innovación educativa) y lo 
que potencia como palanca de mejora en la calidad.  
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Además, para el año 2016, nos propusimos:  

 

• Mejora en la "Formación y acompañamiento de trabajadores" (proyecto N°3); 

• Plan de formación y participación: selección, contratación, inducción, seguimiento, 

formación y capacitación... 

• … y la progresiva consolidación del "Sistema de Evaluación de Desempeño" 

asociado al rediseño de la estructura organizacional (proyecto N°4). 

•  Información que ayude con eficacia a tomar decisiones en bien de nuestros 

estudiantes y sus aprendizajes integrales.  

• Finalmente, acciones estratégicas orientadas al fortalecimiento del liderazgo 

directivo, intermedio y pedagógico, debieran el 2016 consolidar una de las líneas 

estratégicas del PDI."  

 

 
Extracto de documento de trabajo del Equipo Directivo a la hora de proyectar el trabajo 2016-2018 
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2.- CELEBRACIÓN DE LOS 160 AÑOS DE HISTORIA DE 

NUESTRO COLEGIO 

 

"Al celebrar 160 años de historia, se nos invita a la creatividad, a mirar con mayor 

hondura y seriedad el país que habitamos, a permitir que las formas de enseñar y 

aprender conozcan y amen nuestra tierra. Que 160 años nos muevan a inquietarnos y 

solidarizar con las tristezas y alegrías de los chilenos, con sus angustias y esperanzas. 

160 años para  impulsarnos a soñar y posibilitar respuestas nuevas para los desafíos 

que enfrenta nuestra sociedad.“ 

 
 Palabras de bienvenida del rector en la ceremonia inaugural del año escolar 2016. 
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3.- AÑO JUBILAR DE LA MISERICORDIA 

 

Como colegio de Iglesia, católico e ignaciano, nos sumamos con alegría y entusiasmo 

a las celebración jubilar del año de la Misericordia, de tal manera que anunciemos 

apasionadamente el amor misericordioso de Dios, animándonos a ser reconciliados por 

Él y disponiéndonos a que nuestras actitudes lleven esta impronta que conversa con 

hondura con una de las características del perfil de nuestros estudiantes: la 

Compasión. 
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CALIDAD FORMACIÓN INTEGRAL Y GESTIÓN DE CALIDAD 
• Asegurar una mejora y adecuado equilibrio entre las dimensiones socio-afectiva, cognitiva y espiritual 

religiosa, poniendo la gestión al servicio de aprendizajes de calidad.  

PROYECTOS 

Construcción e implementación del Nuevo Proyecto Pedagógico.  

Plan de mejoramiento de resultados en mediciones externas.  

Formación y Acompañamiento de quienes trabajan en el Colegio.  

Rediseño de Estructura Organizacional y sistema de evaluación de desempeño asociado. 

  

COMUNIDAD FORTALECIMIENTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA  
• Comunidad Educativa que se hace parte del proceso formativo, en la que cada actor asume su 

responsabilidad y se relaciona con respeto y confianza. Fortalecimiento de la participación, convivencia, 
disciplina y cuidado de las personas. 

PROYECTOS 

Actualización y aplicación del Manual de Convivencia Escolar.  

Mejoramiento de los canales de comunicación.  

Fortalecimiento de la participación y responsabilización de los actores de la comunidad educativa 

  

INNOVACIÓN EDUCATIVA  
• Poner en marcha el sistema de Coeducación para el desarrollo integral y  

         armónico de hombres y mujeres. Actualización de las prácticas pedagógicas. 

PROYECTOS 

Implementación de la Coeducación.  

Actualización de prácticas educativas.  

Incorporación de nuevas tecnologías al servicio de los aprendizajes. 

 

Plan 
Desarrollo 

Institucional 

Finalización 10 



 
 
Proyecto N° 1 "Construcción e implementación del nuevo 
Proyecto Pedagógico" (en el ámbito de la Calidad: 
formación integral y gestión de calidad):  
 
 

Plan Desarrollo 
Institucional 

Finalización 

 
 
Equipo de trabajo: Dirección Pedagógica SIAO,  consolidación con la 
incorporación más definitiva de un director de pastoral. 
Plan de Trabajo para el año 2016: acuerdos y diseño.  
Planes anuales de aprendizaje, integrando competencias y aprendizajes MAFI,  
y experiencias integradoras (semana cultura) 
 

DEFINICION DE PROYECTO PEDAGÓGICO   
“Es un modo pedagógico ignaciano, 

pertinente y progresivo, 
de ordenar, organizar y en cada nivel a 

través de claves integradoras,  la 
propuesta curricular, asegurando así la 

formación integral de calidad que nuestro 
proyecto educativo nos exige” 
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Plan Desarrollo 
Institucional 

Finalización 

 
 
Proyecto N° 8 "Implementación de la Coeducación" (en el 
ámbito de la Innovación educativa y lo que potencia como 
palanca de mejora en la calidad).  
 
 

 
Liderazgo: dar sentido y orientación a la "mejora". 
Mejoramiento en el Plan de Estudio. 
Mejoramiento y extensión del trabajo colaborativo entre 
las coeducadoras y equipos de trabajo por nivel. 
Planeación del progreso de la coeducación para los niveles 
de 1° y 2° Básico. 
Formación de Personas y Equipos. 
Continuidad de proyectos de mejoramiento: matemática, 
inglés y lenguaje. 
Mejoramiento Política y Estrategias estudiantes con NEE 
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Plan Desarrollo 
Institucional 

Finalización 

 
 
 Mejora en la "Formación y acompañamiento de 
colaboradores" (proyecto N°3) 
 
 

 
 
 

•Propuesta de Plan de Formación  para Educadores(REI) 

•Plan de Formación:  

Identidad ignaciana, Proyecto Educativo – Pedagogía Ignaciana, Liderazgo  

para el servicio (módulos de formación, cf. CPAL) - 160 años. 

Plan de Inducción trabajadores nuevos.  

Amar es Servir: continuidad  

•Acompañamiento personal a cada liderazgo intermedio. 

Acuerdos en modos de Acompañar. 

Frecuencia en reuniones. 

Foco del acompañamiento: aprendizajes estudiantes. 

Implementar la ejecución de Planes de Mejora Individual. 
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Plan Desarrollo 
Institucional 

Finalización 

 
 
Progresiva consolidación del "Sistema de Evaluación de 
Desempeño" asociado al rediseño de la estructura 
organizacional (proyecto N°4).  
 
 

 
 
 

Evaluación 
Rectoría 

Evaluación E. 
Directivo 

Evaluación 
Equipos 

Evaluación 
Desempeños 
Individuales 

Evaluaciones Realizados durante el año 2016 

Reorganización del proceso para sacar provecho y profundizar en el 

impacto en prácticas pedagógicas y aprendizajes. 
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Celebración 
160   

Boletín Ignaciano 160 
años 

Lanzamiento Libro Tahalí  
Tropa San Ignacio 

Anuario 2016 

Encuentro Ex 
Colaboradores 

Semana de la Cultura 

Encuentro de Ex 
Alumnos y Formación de 
Asociación 

Misa  y Acto de 
Aniversario 

Instalación  figura de 
San Ignacio y  del IHS 
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Proceso de 
Mejoramiento 

Continuo – Sicage 
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Proceso de 
Mejoramiento 

Continuo - Sicage 

Desafíos: 
país, 
iglesia, 
colegio 

Sueños para 
una 
formación 
integral de 
calidad 

Fortalezas y 
Debilidades 
del colegio 

Capacitación 
Comisiones de 
Autoevauación 
y Comisión 
Resultados de 
Aprendizaje 
Integral 

Definición de 
Calidad y sus 
Atributos 

Proceso de diálogo y reflexión comunitaria 

que nos permita soñar los próximos años, 

desafiar nuestra formación de cara a las 

exigencias del país, de nuestra iglesia y 

del colegio, así como emprender efectivas 

estrategias, programas y acciones de 

transformación pedagógica. 

Claustro de Estudiantes + 
Asamblea de Quinas- 
Apoderados + Jornadas 
Colaboradores y trabajo por 
equipos y áreas + Encuentro de 
Exalumnos + Capacitación 
comisiones de autoevaluación, 
foco aprendizajes y equipo 
directivos 
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LA VOZ DE LA COMUNIDAD 
El proceso de construcción de la definición de calidad y sus atributos, tuvo a la base una reflexión en torno al contexto (principalmente el nacional y la 

Iglesia) y las percepciones de los actores que conforman la comunidad educativa del SIAO. Esto último permitió recoger expectativas, aspiraciones, sueños y 
deseos, los que son sistematizados a continuación. 

 
 

Estudiantes 
  
Caracterizado por el respeto entre todos (donde no hay bullyng ni maltrato 
y donde todos son escuchados). 
Integrador y abierto a todos. 
Con metodologías adecuadas (clases entretenidas, no preparar solo para la 
PSU, no dar tanta importancia a las notas). 
Con un proceso formativo más organizado y ordenado. 
Con mejor infraestructura y mantención (canchas, tecnología, limpieza). 

  
  

Jefes de sector 
  
Ser una verdadera comunidad que integra a todos (donde 
se puedan expresar sentimientos, caracterizada por el 
respeto y el buen trato, justa, democrática e inclusiva). 
Innovador (que está a la vanguardia, que acoge 
propuestas de cambio y mejora). 
Que forma líderes para conducir los cambios. 
Centrado en la formación integral y capaz de administrar 
la tensión que se produce entre la formación integral y las 
tendencias academicistas. 
Con una propuesta curricular coherente y 
contextualizada. 
Con buena gestión y adecuados liderazgos, que es crítica 
del trabajo que se realiza y realista para formular 
proyectos y metas. 
Con personal administrativo, docente y directivo bien 
capacitado, competente y bien formado. 
Con unidad de propósito y claridad de la misión.  

Apoderados 
  
Inspirado en la fe cristiana y con 
presencia de la espiritualidad 
ignaciana (magis, discernimiento). 
Con un área de pastoral con una 
mirada más actualizada y con 
mayores recursos.  
Que forma para una mayor justicia 
social, desde una perspectiva 
integradora y no asistencialista. 
Con foco en el aprendizaje de los 
estudiantes, formando personas 
críticas, serviciales, sensibles, 
creativas y con sólidos valores. 
Que valora y promueve la 
innovación y se adapta a los nuevos 
tiempos 
Que pone los medios (pedagógicos, 
de infraestructura, deportivos, etc.) 
para alcanzar los objetivos 
propuestos. 
  

Directivos 
  
Foco en la formación integral. 
Liderazgo pedagógico que pone en el centro 
los aprendizajes, movilizado por altas 
expectativas, que planifica y diseña 
evaluaciones sistemáticas para lograr 
alcanzar los logros de aprendizaje. 
Que promueve la formación continua de 
toda la comunidad educativa, contando con 
personas y  equipos competentes. 
Orientado hacia la innovación y la 
transformación pedagógicas. 
Con una gestión eficiente que promueve el 
trabajo colaborativo, el buen trato, la 
orientación al servicio y el foco en la 
obtención de los resultados y compromisos 
contraídos. 
Que invita a una vivencia profunda de la fe y 
la espiritualidad ignaciana. 
Las principales conclusiones del contexto 
(nacional e iglesia) serán incluidas en el 
documento final 

Profesores / colaboradores 
  
Orientado hacia la formación integral. 
Con acompañamiento permanente a todos quienes componen la 
comunidad educativa. 
Con mayor y mejor liderazgo pedagógico y directivo, flexibilidad y 
autocrítica. 
Con mayores grados de participación. 
Con mayor presencia de la ignacianidad, magis, discernimiento, 
etc. 
Que valora y cuida el clima de trabajo. 
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GESTIÓN PEDAGÓGICA  
CURRICULAR INTEGRAL 
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“…desafiados a implementar un 
currículum integral que da cuenta de las 
diversas dimensiones que constituyen a 
la persona del estudiante”. 

DIRECCIÓN ACADÉMICA 

20 



Áreas de Mejora   

Coordinación pedagógica 

Áreas de aprendizaje  

Dirección pedagógica 

Currículum Complementario-
Psicopedagogía 

Plan de estudio 
21 



1447 Estudiantes 

232 en Talleres 
Deportivos 

206 en Talleres 
culturales / 
Artísiticos 

7 en Intercambio 

74 (71,8 % ) 
matriculados en U. 
del Sist. Selección 

universitaria 

93% Est. Varones; 
7% Est. Mujeres. 

491 (40%). 
Participan Mej 42), 
CVX (175) y Scout 

(274) 

96 (6,6%) con NEE 

ESTUDIANTES 
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ESTUDIANTES  
CON NEE 2016 

Información con año de referencia 2015     

Número de estudiantes con NEE (o con 
dificultades de aprendizaje permanentes) 

diagnosticados entre 1° y 6° básico (formales y 
no formales) 

3 
Se considera para el número de estudiantes 

como referencia lo siguiente: 

Número de estudiantes con NEE (o con 
dificultades de aprendizaje transitorias) 

diagnosticados entre 1° y 6° básico (Formales 
y no formales) 

63 

Por lo  general,  las  NEE de  carácter  
permanente   se presentan   asociadas  a  

discapacidad  visual, auditiva, disfasia, 
trastorno  autista,  discapacidad  intelectual  y 

discapacidad múltiple. 

Número de estudiantes con NEE (o con 
dificultades de aprendizaje permanentes) 

diagnosticados entre 7° y IV medio (formales 
y no formales)  

3 

Las NEE de  carácter  transitorio  pueden  
presentarse asociadas a dificultades de 
aprendizaje, Trastornos Específicos del  

Lenguaje (TEL),  Déficit Atencional  y 
Coeficiente Intelectual Limítrofe. 

Número de estudiantes con NEE (o con 
dificultades de aprendizaje transitorias) 

diagnosticados entre 7° y IV medio  (formales 
y no formales) 

27 

Fuente: Decreto 83, 2015 

Total  96 

23 



 
 
 
 

Áreas de Aprendizaje 

Lenguaje 

Feria del libro Iº Medios 

Café Literario 

Visita Isla Negra 

Torneo de Debate 

Ciencias Sociales, Historia y G. 

Encuentros Locales 

Feria Antártica Escolar, Pta. 
Arenas. 

Archivo Escolar 

 

Música  

Encuentro REI Orquestas 

Conciertos: Valentín Trujillo, 
Diego Prieto. 

Restauración Piano 

Artes Visuales 

Fotografías y Esculturas de 
Gran formato 

Obras de Arte y Memes 

Matemáticas 

Singapur  

Semana de la cultura: 
Polígonos de regulares 
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Áreas de Aprendizaje 

Tecnología 

Visita PUC 

First Lego League 2016 

Tecnología se Arduino 

Laboratirio Móvil de 
Computación 

Ciencias 

Tabla Periódica 3D 

VIII Expociencias 
Latinoamericana ESI-AMLAT 

Religión 

Inglés  

Chile on Tour 

Karaoke Contest 

Spelling Bee 

2ª Experiencia de Intercambio 

Educación Física 

Corridas  Iº a Ivº Medios 

Acto Folcklorico 1 Ciclo 

Campeonato Cueca 

Charla Harold McNichols 
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Área Matemáticas 

 

• Se completa el plan de renovación docente del área de 
matemáticas en el 2016.  

• Se logra realizar reemplazo de urgencia de tres profesores durante 
el año. 

• Se completa el plan de dependencia académica de tercero y 
cuarto básico a la coordinadora académica. 

• Se crea el Taller de Resolución de Problemas para tercero y cuarto 
básico. 
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Área Lenguaje 

 

• Reflexión Simce a nivel transversal. 

• Capacitación docente. 

• Planificación presupuestaria. 

• Gestión curricular. 

• Talleres de comprensión lectora. 
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Área Ciencias 

 

• Reorganización del área: un jefe de área y tres coordinaciones de física, 
química y básica. 

• Diseño y aprobación (Mineduc) de plan de estudio de séptimos y octavos 
básicos. 

• Implementación de cambio de plan de estudio de tercero medio. 

• Reorganización de equipos de profesores para el año 2017. 

• Se suple la ausencia por licencia del jefe de área en 2016. 

• Se termina el plan de evaluación del área que acuerda evaluar el proceso 
en aula y seguir enriqueciendo una evaluación que reemplace la 
perspectiva terminal de la evaluación. 

• Capacitación docente de dos profesores de educación básica. 
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Área Historia 

 

• Cambio de jefe de área. 

• Preparación de cambio de tres docentes. 

• Reorganización de área. 

• Aplicación de nuevo curso de pedagogía teatral. 

• Diseño de nuevo curso de derechos humanos. 

• Implementación de nuevo plan de estudios en tercero medio. 

• Diseño de trabajo de comprensión lectora 2017. 

• Capacitación de especialización de profesora básica en la disciplina. 
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Área Inglés 

 

• Inicio del proyecto de certificación estudiantil. 

• Segundo intercambio con Chicago. 

• Ejecución de la nueva organización del área en dos 
coordinaciones. 

• Diseño de proyecto de terceros y cuartos medios. 

• Diseño de cambio del plan de estudios para primero y segundo 
básico de refuerzo sala SAM. 

• Para básica ver coordinación académica. 
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Artes y Música 

 

• Generación de trabajo interdisciplinario del área de artes con 
historia, música y religión. ejemplo proyecto de mi historia de 
semana de la cultura. 

• Diseño de compilación de trabajos y exposición virtual de los 
resultados de arte. 

• Evaluación y rediseño del proyecto de Orquesta del colegio. 

• Elaboración de talleres de música para pre-escolar y educación 
básica. 

• Proyecto restauración del piano del colegio. 
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Educación Física 

 

• Evaluación de educación básica. 

• Rediseño plan de pre-emergencia. 

• Reflexión curricular de ajuste y metas de los próximos años. 

• Cambio de jefe de área. 
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Área Tecnología 

 

• Acuerdo y reorganización del área por cambios en el plan de 
estudio. 

• Reorganización de la académica de robótica. 

• Plan interdisciplinario para la experiencia de trabajos de invierno. 

• Diseño de la jefatura de área para ampliar su responsabilidad en 
NB1 y NB2. 
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Dirección Pedagógica 

D
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DISEÑO DE TRABAJO PROYECTO 
PEDAGÓGICO CON EJECUCION DE 

LA CONFORMACION DE OBJETIVOS 
DE APRENDIZAJE 2017. 

INICIO DE PLAN DE GESTIÓN DE LA 
DIRECCIÓN PEDAGÓGICA. 

ACUERDO 2016 DE ESTANDARIZAR 
PROPUESTA CURRICULAR PARA EL 

AÑO 2017. 

REORGANIZACIÓN CON EL NUEVO 
DIRECTOR DE PASTORAL 
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Curriculum Complementario 

C
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P
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CAMBIO DE ENCARGADO DE 
CURRÍCULUM 

COMPLEMENTARIO. 

REORGANIZACION DEL TRABAJO 
DE ACOMPAÑAMIENTO DE 

PSICOPEDAGOGIA 

ENTREGA DE CUENTA DE LA 
GESTION DEL CURRÍCULUM 

COMPLEMENTARIO 

DOCUMENTOS ORDENADORES. 
ORGANIZACIÓN PACI. 
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Plan de Estudios 

Plan de Estudios 
SE TERMINA EL DISEÑO DE LA REORGANIZACION DE TODO EL PLAN DE 
ESTUDIO DEL COLEGIO. SE INTERVIENE DESDE PRE-ESCOLAR A CUARTO 

MEDIO CON MIRADA DE MEJORA EN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE. 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

37 



Resultados Pruebas Externas 

• PCA Calidad de los Aprendizajes de 3º y 5 básico, y Iº medio. 

• Simce de Aprendizaje en 4º y 6º básico, y IIº medio. 

• PSU y NEM IVº medio. 

• Simce Indicadores de Desarrollo Personal y Social en 4º y 6º 
básico, y IIº medio. 

• Mide UC en 6º básico y IVº medio. 
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Resultados Pruebas Externas 
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Participación y formación ciudadana Hábitos de Vida Saludable

Resultados Pruebas Externas 

75 

71 

86 

78 
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2,40

2,50

2,60

2,70

2,80

2,90

3,00

3,10

3,20

3,30

2014 2015 2016

SIMCE - Indicadores de Desarrollo Personal y Social 6º básico 
Colegio San Ignacio 

Dimensión Socio Afectiva Dimensión Cognitiva Dimensión Espiritual Religiosa

Resultados Pruebas Externas 

3,1 

2,8 

2,9 
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2,30

2,40

2,50

2,60

2,70

2,80

2,90

3,00

3,10

2014 2015 2016

SIMCE - Indicadores de Desarrollo Personal y Social IVº medio 
Colegio San Ignacio 

Dimensión Socio Afectiva Dimensión Cognitiva Dimensión Espiritual Religiosa

Resultados Pruebas Externas 

3,0 

2,3 

2,9 
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Resultados Prueba SIMCE 
4º Básicos 
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Resultados Prueba SIMCE 
6º Básicos 
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Resultados Prueba SIMCE 
IIº Medios 
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“… Nuestra misión es promover en la 
Comunidad Ignaciana, estudiantes, 
profesores, administrativos, apoderados y 
auxiliares, un espacio que permita 
vivenciar un encuentro con Jesús en la Fe y 
la Justicia, para en todo Amar y Servir”.  

DIRECCIÓN PASTORAL 
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Dirección Pastoral 

 

• Nombramiento de nuevo Director de Pastoral. 

• Elaboración  claves transversales para la formación religiosa 
espiritual:  la persona de Jesucristo y su proyecto; buscar y amar a 
Dios en todas las cosas; buscar la mayor gloria de Dios; 
contemplación – acción; discernimiento  en el Espíritu; sentir con 
la Iglesia. 

• Promoción del Año de la Misericordia. 

• Fortalecimiento de la Formación Comunitaria: Mej, CVX, Grupo 
Scout. 

• Formación Ignaciana para colaboradores:  Taller de Formación 
Identidad Ignaciana  (28); Ejercicios Espirituales (23); Amar es 
Servir (10). 
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) 

Claves  
transversales  
para la formación 
religiosa espiritual 
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Área Pastoral Fe y Justicia 

Formación Apostólica / Social 

Actividad Cantidad de Estudiantes que 
participan 

Trabajos de Verano 65 

Trabajos de Invierno 105 

Trabajos de Fábrica 97 

Hospedería 35 
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Área Pastoral Fe y Justicia 

Formación Litúrgico / Sacramental 

Sacramento Cantidad de Estudiantes  

Primera Comunión / 4º Básicos 95 

Primera Comunión (cursos mayores) 17 

Confirmación 2015 - 2016 Se confirman 65 estudiantes de un 
total de 104. 

Confirmación 2016 - 2017 Se confirman 63 estudiantes de un 
total de 97. 
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Área Pastoral Fe y Justicia 

Formación Comunitaria / Movimientos 

Movimientos Cantidad de Estudiantes que 
participan 

MEJ 42 

CVX 175 

SCOUT 274 

Total participantes 491 (33, 9 % del total de estudiantes) 
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Área Pastoral Fe y Justicia 

Experiencias Formativas 

Experiencia Cantidad de Estudiantes que 
participan 

Campamento de la Amistad, 8º 
Básicos. 

95 

Ejercicios Espirituales IIIº Medios 31 

Ejercicios Espirituales IVº Medios 26 

Ejercicios Espirituales , 4 días 
colaboradores 

14 
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“… Nuestra misión  es promover la salud mental, el 
bienestar personal y social de los estudiantes, a través del 
desarrollo de las habilidades socioemocionales y valores 
que permiten a los niños y adolescentes, desenvolverse y 
relacionarse positivamente en su entorno, de tal manera 
que lleguen a ser personas íntegras, dialogantes y con 
sentido comunitario”. 

DIRECCIÓN SOCIO AFECTIVA 
COMUNIDAD FAMILIA 
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REPRESENTACIÓN  
EN 

ORGANIZACIONES 

CENTRO DE 
ESTUDIANTES 

CES 

CENTRO DE 
ESTUDIANTES 

MINI CES 

CENTRO DE 
PADRES 

SINDICATO 

COMITÉ 
PARITARIO 

COMITÉ 
BUENA 

CONVIVENCIA 
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Acompañamiento de Estudiantes y Familia – Área de Psicología 

Niveles Nº de casos 

Pre Kínder 5 

Kínder 11 

1º Básico 23 

2º Básico 17 

3º Básico 16 

4º Básico 18 

5º Básico 16 

6º Básico 26 

7º Básico 13 

8º Básico 11 

Iº Medio 19 

IIº Medios 16 

IIIº Medio 15 

Ivº Medio 8 

Total 214 
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Acompañamiento de Estudiantes y Familia – Área de Orientación 

Niveles Nº de casos 

IIº Medios 19 

IIIº Medio 15 

Ivº Medio 21 

Total 65 
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Acompañamiento de Cursos 

Jornadas de Estudiantes 

3º Básico de Integración 

7º Básico de Integración 

Iº Medio “El Encuentro” 

IIIº Medio “Mi Proyecto de vida” 

IVº Medio “El todo es más que la suma de las 
partes” 
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Acompañamiento de Cursos 

Jornadas de Apoderados Primer Ciclo 

Pre Kínder 

Kínder 

1º Básico “Desarrollo sexual en el niño, 
factores protectores y de riesgo” 

2º Básico “Hábitos de estudio” 

2º Básico “Cierre Árbol de la Buena 
convivencia” 
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Acompañamiento de Cursos 

Jornada de Apoderados Temas 

3º Básico Jornada de Integración Padres e Hijos 

3º Básico Reunión Formativa 

4º Básico Prevención Bullying 

4º Básico Reunión Formativa 

5º Básico Sexualidad y Afectividad 

5º Básico Reunión Formativa “Resolución de 
Conflictos” 

6º Básico Medios de Comunicación 
oportunidades y riesgos. 

6º Básico Competencias Parentales 

65 



 

Acompañamiento de Cursos 

Jornada de Apoderados Temas 

8º Básico Jornada Madre e Hijo 

8º Básico Prevención del consumo de drogas 

8º Básico Caminata San José 

Iº Medio “Adolescencia, desafíos parentales del hoy” 

IIº Medio Ética Ignaciana y Sexualidad 

IIº Medio Electividad 

IIIº Medio “Cómo acompañar a nuestros hijos en el 
discernimiento vocacional” 

IIIº Medio “Actualización PSU, ranking y NEM” 

IVº Medio “¿Cómo manejar el stress en el último año 
escolar?” 
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Promover en la comunidad escolar una sana 
convivencia y una cultura del buen trato, 
basada en el respeto, el diálogo y la 
participación de los distintos actores de la 
comunidad escolar, favoreciendo, así, un 
ambiente propicio para la enseñanza-
aprendizaje y la resolución positiva de los 
conflictos. 
 

CONVIVENCIA ESCOLAR 
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Convivencia Escolar 

Foco 2016: 

• Instalar en la cultura escolar la temática de convivencia 
escolar, la cultura del buen trato, el respeto y la 
participación, como parte esencial de las dinámicas 
escolares, actualizando normativas y conformando 
equipos de trabajo. 

• Promover la corresponsabilidad de toda la comunidad 
escolar en torno a las temáticas de buena convivencia y 
promoción de relaciones de buena trato. 
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Convivencia Escolar  

Acciones Realizadas 

 

• Diagnóstico de las necesidades de la comunidad escolar en torno al cargo 
de Encargada de Convivencia Escolar: Existe la necesidad de trabajar en la 
conformación de un Equipo de Convivencia Escolar, instalar la temática en 
la comunidad y actualizar la documentación y normativa del área. 

 

• Organización y gestión del equipo de convivencia escolar: Constitución 
de equipo de convivencia escolar, con un Asistente de Convivencia Escolar 
por Ciclo y una Encargada de Convivencia Escolar que forma parte del 
Área Socio-afectiva. 
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Convivencia Escolar  

Acciones Realizadas 

Equipo de Convivencia Escolar 

Reuniones 
semanales 

Jornada Equipo de 
Convivencia Escolar 

Afinamiento de 
procedimientos y 

estrategias de 
resolución de 

conflictos . 

Aplicación del 
manual. 

Revisión de 
estrategias de 
supervisión de 

patios, almuerzos, 
etc. 

Capacitación permanente del 
equipo en resolución  de casos,  

mirada formativa de la 
convivencia escolar .  

Propuesta nuevo manual de 
convivencia. 

Reordenamiento 
de informes de 
gestión del área 
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Convivencia Escolar  

Acciones Realizadas 

Comunidad 
Escolar 

Sensibilización  en 
temas de 

convivencia escolar: 

Revisión de “otros 
indicadores de 

calidad” del SIMCE. 

2 Jornadas de 
profesores en torno 

a convivencia 
escolar. 

Ciclos 

Sensibilización de 
equipos de trabajo 

Acompañamiento en 
casos de cada ciclo. 
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Convivencia Escolar  

Acciones Realizadas 

Procedimientos 

• Actualización del procedimiento de intervención frente a situaciones de maltrato 
o acoso escolar y creación de un protocolo. 

• Elaboración de formatos para el registro de procedimientos 

Investigaciones 

• Investigaciones frente a denuncias de casos de posible maltrato o acoso escolar: 

• Se realizaron 35 investigaciones y/o acompañamiento de casos en mi período. 

• Culturización de la comunidad en torno a esta nueva forma de  hacer seguimiento 
de casos. 

Manual de 
Convivencia 

• Revisión y actualización. 

• Elaboración y entrega de nuevo Manual de Convivencia Escolar. 
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Convivencia Escolar  

Acciones Realizadas 

Comité de Buena 
Convivencia 

 

• Reconstitución del comité y realización de  reuniones. 

• Difusión de funciones y tareas del comité. 

• Diagnóstico 2016 para elaboración del plan de buena convivencia 2017 

Participación 

• Participación en revisión de programa de formación. 

• Elaboración junto a psicóloga de segundo ciclo de proyecto piloto para 
consejos de curso. 

Transportistas 

 

• Coordinación con transportistas patrocinados por el Colegio. 
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“…En el Colegio San Ignacio, el deporte es considerado 
fundamental como parte de la formación integral de 
nuestros estudiantes. Por esta razón se promueve la 
práctica de diferentes actividades deportivas, a través de 
los talleres deportivos y de las selecciones deportivas, 
como medio eficaz para desarrollar un estilo de vida 
sano”. 
 

DEPORTE 
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Área Deportes -  Gimnasia Artística Deportiva 

Torneo Categoría Lugar 

AEGA 1º 

Copa 
Alemania 

Penecas 1º 
 

Total 
Participantes 

33 
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Torneo Categoría Lugar 

UC Mini 3º 

Intermedia 5º 

AFUTCOP Mini 4º 

Intermedia 5º 

Total 
Participantes 

116 

 
 

Área Deportes - Fútbol 
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Torneos Categorías Lugar 

LMVE Mini 3 

Infantil 5 

Copa SIEB 

Copa 160 años 

Total 
Participantes 

38 

 
 

Área Deportes - Vóleibol 
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Área Deportes - Básquetbol 

Torneos Categorías Lugar 

UC Intermedia 5º 

Superior 2º 

LIBASCOPAR Infantil 4º 

Intermedia 2º 

Superior 4º 

Mundial de 
Croacia 

Superior 2º  

Total de 
Participantes 

99 

78 



Total 
participantes 

28 

 
 

Área Deportes - Karate 
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Área Deportes 
 
 
  

TOTAL DE DEPORTISTAS 
309 



GESTIÓN 
PERSONAS 
Y RECURSOS 
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Área de Personas 

CANTIDAD DE TRABAJADORES 
DOCENTES 
JESUITAS 
PROFESIONALES DE APOYO 
DOCENTES ADMINISTRATIVOS 
ADMINISTRATIVOS 
AUXILIARES 
TOTAL 

2016 
99 Pers 
6 Pers 

18 Pers 
16 Pers 
15 Pers 
17 Pers 

171 Pers 
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Área de Personas 

SINDICALIZA
DOS 

137 Pers 

NO 
SINDICALIZA

DOS 
34 Pers 

SINDICATO 

MENOS DE 
25 AÑOS  

1 Pers 
25 - 35 
AÑOS  

38 Pers 

35 - 45 
AÑOS 

64 Pers 

45 - 55 
AÑOS  

42 Pers 

55 O MÁS 
AÑOS  

26 Pers 

TRABAJ. 
X RANGO 

ETARIO 
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CAPACITA-
CIONES 

Mide UC (10) 

Singapur (9) 

Matemática 
1B y Ed. 

Parvularia 
(5) 

Preparación 
CAE (1) 

Diplomado 
Historia (1) 

Postítulo 
Especializaci
ón CCNN (2) 

Carrera Ed. 
Parvularia 

(2) 

Capacitación  
y Formación 

 de Colaboradores 
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CAPACITACIONES 

Amar es 
Servir (10) 

Jornada P. 
Jefes (65) 

Jornada 
Administrativ

os (35) 

Jornada 
Auxiliares 

(20) 

Gasfitería (1) 

Contabilidad 
financiera y 
Administraci

ón no 
especialistas 

(1) 

Jornadas 
Identidad 
Ignaciana, 

Pedagogía y 
Liderazgo 

(110) 

Ejercicios 
Espirituales 

VC y 4 días (9 
y 14) 

Capacitación  
y Formación 

 de Colaboradores 
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Variables económicas del período 
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Cantidad de Estudiantes 2016 
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Concentración de matrícula por cumuna 
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Becas y Ayudas Socioeconómicas 
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Tercer Ciclo de Aprendizaje 
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Resultado del Ejercicio 2017 

Ingresos 
Operacionales 
 4.195.088.569  

Ingresos no 
Operacionales 

 93.124.031  

Egresos 
Operacionales 
 4.171.719.645  

Egresos No 
Operacionales 

 12.798.636  

Resultado del 
Ejercicio 

 103.694.319  
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Composición del ingreso 

Matrícula 
 362.056.523  

8% 

Colegiatura 
 3.582.890.270  

84% 

Ingresos FES 
 80.000.000  

2% 
Utiles Escolares 

1º Ciclo 
 54.137.350  

1% 
Ing. Past y Socio 

Afect 
 38.591.326  

1% Preu y Talleres 
 61.016.300  

1% 
Admision 

 16.396.800  
0% 

Intereses FM 
 21.265.036  

1% 

otros ing. No 
Oper. 

 71.858.995  
2% 
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Morosidad 2013 - 2016 
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Composición del Gasto 

Egresos de 
Remuneracione

s 
 3.166.978.356  

76% 

Egresos Función 
Docente 

 418.584.657  
10% 

Egresos Función 
Administración 
 274.473.412  

7% 

Egresos 
Mantención 
 223.830.643  

5% 

Otros Egresos 
Operacionales 

 87.852.577  
2% 

Egresos No 
Operacionales 

 12.798.636  
0% 
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Infraestructura 
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Mantenciones y mejoras en infraestructura 
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Mantenciones y mejoras en infraestructura 
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“Desafiados a construir un mundo 

 más humano, justo, solidario,  

sustentable y lleno de fe” 
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DIRECCIÓN ACADÉMICA 
MEMORIA  

COLEGIO SAN IGNACIO 
2016 
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