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COLEGIO SAN IGNACIO

“Desafiados a construir un mundo
mas humano, justo, solidario,
sustentable y lleno de fe”
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1.- FINALIZACION DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2012-2016 e Iniciacion Proceso de Mejoramiento Continuo (Sicage).

« Finalizar la implementaciéon de nuestro PDI 2012-2016, evaluarlo y dar inicio al
desarrollo de un nuevo plan estratégico. Para ello, considerando el contexto de colegio
y de nuestra insercion en la REl y en la FLACSI, deseamos sumarnos al Sistema de
Calidad de la Gestidn Escolar (SICAGE), y articularlo de tal manera que nos
permita evaluar y generar planes estratégicos y de mejora continua que impacten en
la calidad de los aprendizajes integrales.

- Implementar importantes proyectos de nuestro actual PDI que, por su naturaleza, son
estratégicos e integradores y contemplan un plazo significativo para su desarrollo. Nos
referimos, especialmente:

— Proyecto N° 1 "Construccion e implementacion del nuevo Proyecto Pedagdgico” (en el ambito de la
Calidad: formacién integral y gestion de calidad);

— Proyecto N° 8 "Implementacion de la Coeducacion” (en el ambito de la Innovacion educativa) y lo
que potencia como palanca de mejora en la calidad.
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Ademas, para el afio 2016, nos propusimos:

* Mejora en la "Formacién y acompafiamiento de trabajadores” (proyecto N°3);

» Plan de formacién y participacion: seleccion, contratacion, induccion, seguimiento,
formacién y capacitacion...

« ...y la progresiva consolidacion del "Sistema de Evaluacion de Desempeiio”
asociado al redisefio de la estructura organizacional (proyecto N°4).

« Informacion que ayude con eficacia a tomar decisiones en bien de nuestros
estudiantes y sus aprendizajes integrales.

* Finalmente, acciones estratégicas orientadas al fortalecimiento del liderazgo
directivo, intermedio y pedagdgico, debieran el 2016 consolidar una de las lineas
estratégicas del PDI."

Extracto de documento de trabajo del Equipo Directivo a la hora de proyectar el trabajo 2016-2018
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2.- CELEBRACION DE LOS 160 ANOS DE HISTORIA DE
NUESTRO COLEGIO

"Al celebrar 160 afnos de historia, se nos invita a la creatividad, a mirar con mayor
hondura y seriedad el pais que habitamos, a permitir que las formas de ensefiar y
aprender conozcan y amen nuestra tierra. Que 160 afnos nos muevan a inquietarnos y
solidarizar con las tristezas y alegrias de los chilenos, con sus angustias y esperanzas.
160 anos para impulsarnos a sofar y posibilitar respuestas nuevas para los desafios
gue enfrenta nuestra sociedad.”

Palabras de bienvenida del rector en la ceremonia inaugural del afio escolar 2016.
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3.- ANO JUBILAR DE LA MISERICORDIA

Como colegio de Iglesia, catdlico e ignaciano, nos sumamos con alegria y entusiasmo
a las celebracion jubilar del afo de la Misericordia, de tal manera que anunciemos
apasionadamente el amor misericordioso de Dios, animandonos a ser reconciliados por
El y disponiéndonos a que nuestras actitudes lleven esta impronta que conversa con
hondura con una de las caracteristicas del perfil de nuestros estudiantes: la
Compasion.
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COLEGIO SAN IGNACIO

CALIDAD FORMACION INTEGRAL Y GESTION DE CALIDAD

Asegurar una mejora y adecuado equilibrio entre las dimensiones socio-afectiva, cognitiva y espiritual
religiosa, poniendo la gestidn al servicio de aprendizajes de calidad.

PROYECTOS

Construccidn e implementacién del Nuevo Proyecto Pedagdgico.

Plan de mejoramiento de resultados en mediciones externas.

Formacidn y Acompaiiamiento de quienes trabajan en el Colegio.

Redisefio de Estructura Organizacional y sistema de evaluacidon de desempefio asociado.

COMUNIDAD FORTALECIMIENTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

* Comunidad Educativa que se hace parte del proceso formativo, en la que cada actor asume su
responsabilidad y se relaciona con respeto y confianza. Fortalecimiento de la participacion, convivencia,
disciplina y cuidado de las personas.
PROYECTOS
Actualizacién y aplicacién del Manual de Convivencia Escolar.
Mejoramiento de los canales de comunicacién.

Fortalecimiento de la participacidn y responsabilizacion de los actores de la comunidad educativa

INNOVACION EDUCATIVA

Poner en marcha el sistema de Coeducacion para el desarrollo integral y
armoénico de hombres y mujeres. Actualizacion de las practicas pedagdgicas.

PROYECTOS Desarrollo

Implementacién de la Coeducacion.

Actualizacién de practicas educativas. I N St |tu clond I

Incorporacién de nuevas tecnologias al servicio de los aprendizajes.

Finalizacion



COLEGIO SAN IGNACIO

Proyecto N° 1 "Construccion e implementacion del nuevo
Proyecto Pedagogico" (en el ambito de la Calidad:
formacion integral y gestion de calidad):

Equipo de trabajo: Direccion Pedagogica SIAO, consolidacidon con la
incorporacion mas definitiva de un director de pastoral.

Plan de Trabajo para el afio 2016: acuerdos y disefio.

Planes anuales de aprendizaje, integrando competencias y aprendizajes MAFI,
y experiencias integradoras (semana cultura)

DEFINICION DE PROYECTO PEDAGOGICO
“Es un modo pedagdgico ignaciano,
pertinente y progresivo,
de ordenar, organizar y en cada nivel a

través de claves integradoras, la
propuesta curricular, asegurando asi la
formacion integral de calidad que nuestro
proyecto educativo nos exige”

Plan Desarrollo
Institucional

Finalizacion
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Proyecto N° 8 "Implementacion de la Coeducacion" (en el
ambito de la Innovacidn educativa y lo que potencia como
palanca de mejora en la calidad).

Liderazgo: dar sentido y orientacién a la "mejora".
Mejoramiento en el Plan de Estudio.

Mejoramiento y extension del trabajo colaborativo entre
las coeducadoras y equipos de trabajo por nivel.
Planeacion del progreso de la coeducacién para los niveles
de 1°y 2° Basico.

Formacion de Personas y Equipos.
Continuidad de proyectos de mejoramiento: matematica,
inglés y lenguaje.

Mejoramiento Politica y Estrategias estudiantes con NEE

Plan Desarrollo

Institucional

Finalizacion
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Mejora en la "Formacion y acompanamiento de
colaboradores" (proyecto N°3)

*Propuesta de Plan de Formacioén para Educadores(REI)
*Plan de Formacion:

Identidad ignhaciana, Proyecto Educativo — Pedagogia Ignaciana, Liderazgo
para el servicio (mddulos de formacion, cf. CPAL) - 160 afos.
Plan de Induccidn trabajadores nuevos.
Amar es Servir: continuidad

Acompafniamiento personal a cada liderazgo intermedio.
Acuerdos en modos de Acompanar.
Frecuencia en reuniones.

Foco del acompanamiento: aprendizajes estudiantes.
Implementar la ejecucion de Planes de Mejora Individual.

Plan Desarrollo
Institucional

Finalizacion
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COLEGIO SAN IGNACIO

Progresiva consolidacion del "Sistema de Evaluacion de
Desempeiio" asociado al rediseiio de la estructura
organizacional (proyecto N°4).

Reorganizacion del proceso para sacar provecho y profundizar en el
Impacto en practicas pedagogicas y aprendizajes.

Evaluacion
Equipos

Plan Desarrollo
Institucional

Finalizacion
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COLEGIO SAN IGNACIO

Celebracion .
160 Misa y Acto de Encuentro de Ex

Aniversario Alumnos y Formacién de

O () Asociacion

Semana de la Cultura

Encuentro Ex
Colaboradores

Instalacion figura de
San Ignacioy del IHS

Boletin Ignaciano 160

- Anuario 2016
anos

Lanzamiento Libro Tahali
Tropa San Ignacio
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Claustro de Estudiantes +
Asamblea de Quinas-
Apoderados + Jornadas
Colaboradores y trabajo por
equipos y areas + Encuentro de
Exalumnos + Capacitacion

—— COLEGIO SAN IGNACIQO =——

Definicidon de
-

comisiones de autoevaluacion, . ., i
foco aprendizai - Capacitacion Cal!dad ysus
prendizajes y equipo -~ Atributos
directivos Comisiones de
.Fortalezas y Autoevauacion
Debilidades y Comision
del colegio Resultados de
" Suefios para Aprendizaje
‘l’ Una Integral
formacion
v integral de B e — —
Desafios: calidad roceso de dialogo y reflexion comunitaria
, que nos permita sofiar los préximos afios,
pals, desafiar nuestra formacion de cara a las
iglesia, exigencias del pais, de nuestra iglesia y
colegio del colegio, asi como emprender efectivas
estrategias, programas Yy acciones de
transformacién pedagogica.
Proceso de
Mejoramiento

Continuo - Sicage



LA VOZ DE LA COMUNIDAD
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El proceso de construccion de la definicion de calidad y sus atributos, tuvo a la base una reflexidn en torno al contexto (principalmente el nacional y la
Iglesia) y las percepciones de los actores que conforman la comunidad educativa del SIAO. Esto ultimo permitié recoger expectativas, aspiraciones, suefios y
deseos, los que son sistematizados a continuacién.

Apoderados

Inspirado en la fe cristiana y con
presencia de la espiritualidad
ignaciana (magis, discernimiento).
Con un area de pastoral con una
mirada mas actualizada y con
mayores recursos.

Que forma para una mayor justicia
social, desde una perspectiva
integradora y no asistencialista.
Con foco en el aprendizaje de los
estudiantes, formando personas
criticas, serviciales, sensibles,
creativas y con sélidos valores.

Que valoray promueve la
innovacidn y se adapta a los nuevos
tiempos

Que pone los medios (pedagdgicos,
de infraestructura, deportivos, etc.)
para alcanzar los objetivos
propuestos.

Directivos

Foco en la formacién integral.

Liderazgo pedagdgico que pone en el centro
los aprendizajes, movilizado por altas
expectativas, que planifica y disefia
evaluaciones sistematicas para lograr
alcanzar los logros de aprendizaje.

Que promueve la formacién continua de
toda la comunidad educativa, contando con
personasy equipos competentes.
Orientado hacia la innovacidny la
transformacion pedagdgicas.

Con una gestion eficiente que promueve el
trabajo colaborativo, el buen trato, la
orientacion al servicio y el foco en la
obtencidn de los resultados y compromisos
contraidos.

Que invita a una vivencia profunda de la fe y
la espiritualidad ignaciana.

Las principales conclusiones del contexto
(nacional e iglesia) seran incluidas en el
documento final

Estudiantes

Caracterizado por el respeto entre todos (donde no hay bullyng ni maltrato

y donde todos son escuchados).
Integrador y abierto a todos.

Con metodologias adecuadas (clases entretenidas, no preparar solo para la
PSU, no dar tanta importancia a las notas).

Con un proceso formativo mds organizado y ordenado.

Con mejor infraestructura y mantencién (canchas, tecnologia, limpieza).

Jefes de sector

Ser una verdadera comunidad que integra a todos (donde
se puedan expresar sentimientos, caracterizada por el
respeto y el buen trato, justa, democratica e inclusiva).
Innovador (que esta a la vanguardia, que acoge
propuestas de cambio y mejora).

Que forma lideres para conducir los cambios.

Centrado en la formacion integral y capaz de administrar
la tension que se produce entre la formacién integral y las
tendencias academicistas.

Con una propuesta curricular coherente y
contextualizada.

Con buena gestion y adecuados liderazgos, que es critica
del trabajo que se realiza y realista para formular
proyectos y metas.

Con personal administrativo, docente y directivo bien
capacitado, competente y bien formado.

Con unidad de propésito y claridad de la misidn.

Profesores / colaboradores

Orientado hacia la formacion integral.

Con acompafamiento permanente a todos quienes componen la
comunidad educativa.

Con mayor y mejor liderazgo pedagagico y directivo, flexibilidad y
autocritica.

Con mayores grados de participacion.

Con mayor presencia de la ignacianidad, magis, discernimiento,
etc.

Que valoray cuida el clima de trabajo.
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491 (40%).
Participan Mej 42),
CVX (175) y Scout
(274)

93% Est. Varones;
7% Est. Mujeres.
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ESTUDIANTES
CON NEE 2016

Total = 96

Informacion con ano de referencia 2015

Numero de estudiantes con NEE (o con
dificultades de aprendizaje permanentes)

Se considera para el numero de estudiantes

diagnosticados entre 1° y 6° basico (formales y| 3 como referencia lo siguiente:
no formales)

, ' Porlo general, las NEE de cardcter
Numero de estudiantes con NEE (o con permanente se presentan asociadas a
dificultades de aprendizaje transitorias) 63 discapacidad visual, auditiva, disfasia

diagnosticados entre 1° y 6° basico (Formales ) A d !
y no formales) trastorno autista, discapacidad intelectual y
discapacidad multiple.

, _ Las NEE de cardcter transitorio pueden
Numero de estudiantes con NEE (o con presentarse asociadas a dificultades de

dificultades de aprendizaje permanentes) 3 aprendizaje, Trastornos Especificos del
diagnosticados entre 7° y IV medio (formales L . ("I'EL) Déficit Atenci |
y no formales) enguaje , UerICl encional y
Coeficiente Intelectual Limitrofe.
Numero de estudiantes con NEE (o con
dificultades de aprendizaje transitorias) 27

diagnosticados entre 7° y IV medio (formales

y no formales)

Fuente: Decreto 83, 2015

23
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COLEGIO SAN IGNACIO

Areas de Aprendizaje

. Ciencias Sociales, Historia y G.
Lenguaje

Feria del libro 12 Medios Encuentros Locales

Café Literario Feria Antartica Escolar, Pta.

. Arenas.
Visita Isla Negra .
Archivo Escolar
Torneo de Debate

Musica _ Matematicas
Artes Visuales _
Encuentro RElI Orquestas . Singapur
Fotografias y Esculturas de

Eimr e Semana de la cultura:

Conciertos: Valentin Truijillo,

Diego Prieto. Poligonos de regulares
Obras de Arte y Memes

Restauracion Piano

24
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COLEGIO SAN IGNACIO

Areas de Aprendizaje

Tecnologia
Visita PUC Ciencias
First Lego League 2016 Tabla Periddica 3D

Tecnologia se Arduino VIl Expociencias
Laboratirio Mévil de Latinoamericana ESI-AMLAT
Computacion

Religion

Inglés Educacion Fisica
Chile on Tour Corridas 12 a Iv® Medios
Karaoke Contest Acto Folcklorico 1 Ciclo

Spelling Bee Campeonato Cueca

22 Experiencia de Intercambio Charla Harold McNichols

25
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COLEGIO SAN IGNACIO

Area Matematicas

Se completa el plan de renovacion docente del area de
matematicas en el 2016.

Se logra realizar reemplazo de urgencia de tres profesores durante
el aho.

Se completa el plan de dependencia académica de terceroy
cuarto basico a la coordinadora académica.

Se crea el Taller de Resolucion de Problemas para tercero y cuarto
basico.

26
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COLEGIO SAN IGNACIO

Area Lenguaje

Reflexion Simce a nivel transversal.

Capacitacion docente.

Planificacion presupuestaria.
Gestion curricular.
Talleres de comprension lectora.

27
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COLEGIO SAN IGNACIO

Area Ciencias

Reorganizacion del area: un jefe de area y tres coordinaciones de fisica,
quimica y basica.

Disefio y aprobaciéon (Mineduc) de plan de estudio de séptimos y octavos
basicos.

Implementacion de cambio de plan de estudio de tercero medio.
Reorganizacion de equipos de profesores para el afio 2017.

Se suple la ausencia por licencia del jefe de area en 2016.

Se termina el plan de evaluacién del darea que acuerda evaluar el proceso
en aula y seguir enriqueciendo una evaluacion que reemplace la
perspectiva terminal de la evaluacion.

Capacitacion docente de dos profesores de educacion basica.

28
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COLEGIO SAN IGNACIO

Area Historia

Cambio de jefe de area.

Preparacion de cambio de tres docentes.

Reorganizacion de area.

Aplicacion de nuevo curso de pedagogia teatral.

Disefio de nuevo curso de derechos humanos.
Implementacion de nuevo plan de estudios en tercero medio.
Disefio de trabajo de comprension lectora 2017.

Capacitacion de especializacion de profesora basica en la disciplina.

29
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COLEGIO SAN IGNACIO

Area Inglés

Inicio del proyecto de certificacion estudiantil.
Segundo intercambio con Chicago.

Ejecucion de la nueva organizacion del area en dos
coordinaciones.

Diseno de proyecto de terceros y cuartos medios.

Diseifio de cambio del plan de estudios para primero y segundo
basico de refuerzo sala SAM.

Para basica ver coordinacion académica.

30
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COLEGIO SAN IGNACIO

Artes y Musica

Generacion de trabajo interdisciplinario del area de artes con
historia, musica y religion. ejemplo proyecto de mi historia de
semana de la cultura.

Disefio de compilacion de trabajos y exposicion virtual de los
resultados de arte.

Evaluacion y redisefio del proyecto de Orquesta del colegio.

Elaboracion de talleres de musica para pre-escolar y educacion
basica.

Proyecto restauracion del piano del colegio.

31
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COLEGIO SAN IGNACIO

Educacion Fisica

Evaluacion de educacion basica.
Rediseno plan de pre-emergencia.

Reflexion curricular de ajuste y metas de los proximos anos.

Cambio de jefe de area.

32
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COLEGIO SAN IGNACIO

Area Tecnologia

Acuerdo y reorganizacion del area por cambios en el plan de
estudio.

Reorganizacion de la académica de robdtica.

Plan interdisciplinario para |la experiencia de trabajos de invierno.

Diseno de la jefatura de area para ampliar su responsabilidad en
NB1y NB2.

33
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COLEGIO SAN IGNACIO

DISENO DE TRABAJO PROYECTO
PEDAGOGICO CON EJECUCION DE

LA CONFORMACION DE OBJETIVOS
DE APRENDIZAJE 2017.

INICIO DE PLAN DE GESTION DE LA
DIRECCION PEDAGOGICA.

ACUERDO 2016 DE ESTANDARIZAR
SN PROPUESTA CURRICULAR PARA EL
ANO 2017.

REORGANIZACION CON EL NUEVO

DIRECTOR DE PASTORAL

34
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Curriculum Complementario

C. Complementario y
Psicopedagogia

CAMBIO DE ENCARGADO DE
CURRICULUM
COMPLEMENTARIO.

REORGANIZACION DEL TRABAJO
DE ACOMPANAMIENTO DE
PSICOPEDAGOGIA

ENTREGA DE CUENTA DE LA
GESTION DEL CURRICULUM
COMPLEMENTARIO

DOCUMENTOS ORDENADORES.
ORGANIZACION PACI.

35
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COLEGIO SAN IGNACIO

Plan de Estudios

Plan de Estudios

SE TERMINA EL DISENO DE LA REORGANIZACION DE TODO EL PLAN DE
ESTUDIO DEL COLEGIO. SE INTERVIENE DESDE PRE-ESCOLAR A CUARTO

MEDIO CON MIRADA DE MEJORA EN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

36
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COLEGIO SAN IGNACIO

Resultados Pruebas Externas

PCA Calidad de los Aprendizajes de 32 y 5 basico, y |12 medio.

Simce de Aprendizaje en 42 y 62 basico, y 112 medio.
PSU y NEM IV2 medio.

Simce Indicadores de Desarrollo Personal y Social en 42 y 62
basico, y 112 medio.

Mide UC en 62 basico y IV2 medio.

38
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Resultados Pruebas Externas

Agencia de

Calidad de I SIMCE 4° BASICO
Colegio San Ignacio

330
320
310
300
290
280
270
260
250

© O D H PP
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—Lenguaje y Comunicacion  —Educacion Matematica
39



160

COLEGIO SAN IGNACIO

Resultados Pruebas Externas

ggﬁz‘;‘;;:la PCA 3° BASICO
Colegio San Ignacio

300

290 —_

280 — \
O
N o——

260 N
250 \ ~
240 \/
230
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
—Lenguaje y Comunicacion ——Matematica ——Historia, Geografia y Ciencias Sociales
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COLEGIO SAN IGNACIO

Resultados Pruebas Externas

PCA 3° BASICO
Colegio San Ignacio

—_—

N—
\\//
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
—Lenguaje y Comunicacion ——Matematica ——Historia, Geografia y Ciencias Sociales
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COLEGIO SAN IGNACIO

Resultados Pruebas Externas

Calcad d SIMCE 4° BASICO / PCA 32 basico
Colegio San Ignacio

330 350

320 — - 300

500 \/ \ \\// - 200
- 150

280 ‘\\\\\*\V/’///,

270 - 100

260 - 50

250 0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

—SIMCE Lenguaje —SIMCE MAtematica — — PCA Lenguaje — — PCA Matematica

42



% | 1 6anos

——— COLEGIO SAN IGNACIO ——

Resultados Pruebas Externas

PSU RESULTADOS PSU Y NEM
. Colegio San Ignacio

640

620

e

NS /
N A

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

600

580

560

= enguaje ==Matematica - Historia = = Ciencias ——NEM
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Agencia de
Calidad de la
Educacion

82

% | 1 6anos

————— COLEGIO SAN IGNACIO —

Resultados Pruebas Externas

SIMCE - Indicadores de Desarrollo Personal y Social 42 basico

Colegio San Ignacio

80

78

76

——— %
———

74
72

70

/

68

66

—

e

/\

64
62

-_— \

2014 2015 2016

Autoestima académica y motivacién escolar === Clima de Convivencia Escolar

== Participacion y formacién ciudadana = H3bitos de Vida Saludable
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Resultados Pruebas Externas

caenclace | SIMCE - Indicadores de Desarrollo Personal y Social 62 basico
Educacion Colegio San Ignacio

78
76
74
72
70
68
66
64
62

\\

O
W
_— QO

2014 2015 2016

— Autoestima académica y motivacion escolar—Clima de Convivencia Escolar

Participaciéon y formacion ciudadana —Habitos de Vida Saludable

45



M |16

COLEGIO SAN IGNACIO =——

Resultados Pruebas Externas

e e SIMCE - Indicadores de Desarrollo Personal y Social 112 medio

Educacion Colegio San Ignacio
92

87

82

77 —

72

67

62

2014 2015 2016

— Autoestima académica y motivacion escolar—Clima de Convivencia Escolar

Participaciéon y formacion ciudadana —Habitos de Vida Saludable
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Resultados Pruebas Externas

CentroUC SIMCE - Indicadores de Desarrollo Personal y Social 62 basico
Medicion - MIDE B o
Colegio San Ignacio

3,30
3,20

’ ————
3,10 —— ¢
3,00
2,90 \@—

2,80
2,70 —
2,60
2,50
2,40
2,30

2014 2015 2016

—Dimensidn Socio Afectiva ——Dimensién Cognitiva Dimensidn Espiritual Religiosa .
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Resultados Pruebas Externas

Medicion - MIDE

3,10
3,00
2,90
2,80
2,70
2,60
2,50
2,40
2,30

Colegio San Ignacio

SIMCE - Indicadores de Desarrollo Personal y Social IV2 medio

@

2014

——Dimension Socio Afectiva

2015

—Dimension Cognitiva

2016

Dimension Espiritual Religiosa g



Sreken respecfo a con
Prueba prozrcr’\]e6dio evaluacién |establecimientos
anterior del mismo GSE
Comprensién 297 - ®-4
de Lectura :
Matemética 302 o8 °2

160

COLEGIO SAN IGNACIO

Resultados Prueba SIMCE
42 B3sicos

Porcentaje de estudiantes en
cada Nivel de Aprendizaje en
Puntaje promedio 2016 4°basico 2016

Variacién con| Comparacién

B nivel Adecuodo [l Nivel Bemental Nivel Insuficiente

Mot (118 simbzale que acempafa ol doto indicogue b woriacidn del puntaje 201 drespecto de la ewduocidn crdsiory
de establecimientos delmismoe G5Ees:  =ssimilar. 4 significativamente mds alte. +:significativamerte mas bbajo.
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Resultados Prueba SIMCE
62 Basicos

Puntaje promedio 2016

Variacién con| Comparacién

el respecto a con
pmzri;‘r :ﬁo evaluacién |establecimientos
anterior del mismo GSE
Comprension _
de Lectura 277 T1? -6
Matematica 288 1-11 1-11
Hist., Geografia y 289 ®3 1-6

Ciencias Sociales

Hota: (1] B sitnbecle gue acompafo ol date indicague o wariacidn del pontaje 201 drespects dela
envaluacidn antetory de estallecimisntes del misme G5Ees: = similar. 4+ significativamenite mds alto.
+: significativaments mas bajo.
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Resultados Prueba SIMCE
112 Medios

Puntaje promedio 2014

Variacién con| Comparacién
respecto a con
evaluacién |establecimientos

anterior del mismo GSE

Puntaje
Prueba premedioc

2014

Comprensicn

de Lectura 279
Matemdatica 334 ! o 4
Clancias N
Nu}urules 3‘03 ' '5 i ]2

Hota: (1] B sitnbecle gue acompafo ol date indicague o wariacidn del pontaje 201 drespects dela

envaluacidn antetory de estallecimisntes del misme G5Ees: = similar. 4+ significativamenite mds alto.

+: significativaments mas bajo.
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COLEGIO SAN IGNACIO

Direccion Pastoral

Nombramiento de nuevo Director de Pastoral.

Elaboraciéon claves transversales para la formacion religiosa
espiritual: la persona de Jesucristo y su proyecto; buscar y amar a
Dios en todas las cosas; buscar |la mayor gloria de Dios;
contemplacion — accion; discernimiento en el Espiritu; sentir con
la Iglesia.

Promocion del Anho de la Misericordia.

Fortalecimiento de la Formacion Comunitaria: Mej, CVX, Grupo
Scout.
Formacion Ignaciana para colaboradores: Taller de Formacion

Identidad Ignaciana (28); Ejercicios Espirituales (23); Amar es
Servir (10).
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p
Claves Q\ Centrados en'a

rsona e
transversales e e
o 7 Jesus
para la formacidén i * Buscary amars
° . « o en la Accién Dios en todas las
religiosa espiritual cosas
| )
~ Discernimiento Sentir en la / /
en el Espiritu Iglesia .
—‘
TE i

e
/ Encontrar

la Mayor gloria
de Dios

54



160

COLEGIO SAN IGNACIO

Area Pastoral Fe y Justicia
Formacion Apostélica / Social

Actividad Cantidad de Estudiantes que
participan

Trabajos de Verano 65
Trabajos de Invierno 105
Trabajos de Fabrica 97

Hospederia 35
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COLEGIO SAN IGNACIO

Area Pastoral Fe y Justicia
Formacion Liturgico / Sacramental

Primera Comunion / 42 Basicos 95

Primera Comunién (cursos mayores) 17

Confirmacion 2015 - 2016 Se confirman 65 estudiantes de un
total de 104.
Confirmacion 2016 - 2017 Se confirman 63 estudiantes de un

total de 97.
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Area Pastoral Fe y Justicia
Formacion Comunitaria / Movimientos

Movimientos Cantidad de Estudiantes que
participan

MEJ 42
CVX 175
SCOUT 274

Total participantes 491 (33, 9 % del total de estudiantes)
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COLEGIO SAN IGNACIO

Area Pastoral Fe y Justicia
Experiencias Formativas

Experiencia Cantidad de Estudiantes que
participan

Campamento de la Amistad, 82 95
Basicos.

Ejercicios Espirituales 1112 Medios 31
Ejercicios Espirituales IV2 Medios 26
Ejercicios Espirituales, 4 dias 14

colaboradores
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Acompaiiamiento de Estudiantes y Familia — Area de Psicologia

Pre Kinder 5

Kinder 11
12 Basico 23
22 Basico 17
32 Basico 16
42 Basico 18
52 Basico 16
62 Basico 26
72 Basico 13
82 Basico 11
12 Medio 19
[12 Medios 16
[112 Medio 15
Ive Medio 8

Total 214
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COLEGIO SAN IGNACIO

Acompafiamiento de Estudiantes y Familia — Area de Orientacién

Niveles N2 de casos

[12 Medios 19
l112 Medio 15
Ive Medio 21
Total 65
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COLEGIO SAN IGNACIO

Acompanamiento de Cursos

32 Basico de Integracion

72 Basico de Integracion

|12 Medio “El Encuentro”
1112 Medio “Mi Proyecto de vida”

Ve Medio “El todo es mas que la suma de las
partes”
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COLEGIO SAN IGNACIO

Acompanamiento de Cursos

Jornadas de Apoderados Primer Ciclo

Pre Kinder

Kinder

12 Basico “Desarrollo sexual en el nino,
factores protectores y de riesgo”

22 Basico “Habitos de estudio”

22 Basico “Cierre Arbol de la Buena
convivencia”
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COLEGIO SAN IGNACIO

Acompanamiento de Cursos

32 Basico Jornada de Integracion Padres e Hijos
32 Basico Reunién Formativa

42 Basico Prevencion Bullying

42 Basico Reunion Formativa

52 Basico Sexualidad y Afectividad

52 Basico Reunion Formativa “Resolucién de

Conflictos”

62 Basico Medios de Comunicacion
oportunidades y riesgos.

62 Basico Competencias Parentales
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COLEGIO SAN IGNACIO

Acompanamiento de Cursos

Jornada de Apoderados Temas

82 Basico Jornada Madre e Hijo

82 Basico Prevencion del consumo de drogas

82 Basico Caminata San José

|12 Medio “Adolescencia, desafios parentales del hoy”

112 Medio Etica Ignaciana y Sexualidad

l12 Medio Electividad

1112 Medio “Como acompanar a nuestros hijos en el
discernimiento vocacional”

l112 Medio “Actualizacion PSU, ranking y NEM”

Ve Medio “éiCOmo manejar el stress en el ultimo aino

escolar?”
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COLEGIO SAN IGNACIO

Convivencia Escolar

Instalar en la cultura escolar la tematica de convivencia
escolar, la cultura del buen trato, el respeto vy |la
participacion, como parte esencial de las dinamicas
escolares, actualizando normativas y conformando
equipos de trabajo.

Promover la corresponsabilidad de toda |la comunidad
escolar en torno a las tematicas de buena convivencia y
promocion de relaciones de buena trato.
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COLEGIO SAN IGNACIO

Convivencia Escolar
Acciones Realizadas

Diagnadstico de las necesidades de la comunidad escolar en torno al cargo
de Encargada de Convivencia Escolar: Existe la necesidad de trabajar en |la
conformacion de un Equipo de Convivencia Escolar, instalar la tematica en
la comunidad y actualizar la documentacion y normativa del area.

Organizacion y gestion del equipo de convivencia escolar: Constitucion
de equipo de convivencia escolar, con un Asistente de Convivencia Escolar
por Ciclo y una Encargada de Convivencia Escolar que forma parte del
Area Socio-afectiva.

69



COLEGIO SAN IGNACIO

Convivencia Escolar
Acciones Realizadas
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Convivencia Escolar
Acciones Realizadas

Comunidad

Ciclos
Escolar

Sensibilizacion en
— temas de
convivencia escolar:

__ Sensibilizacién de
equipos de trabajo

\ J

( )

Revision de “otros
— indicadores de
calidad” del SIMCE.

. S

Acompaiamiento en
casos de cada ciclo.

e p
2 Jornadas de
profesores en torno
a convivencia
escolar.
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Procedimientos

Investigaciones

Manual de
Convivencia

160

COLEGIO SAN IGNACIO

Convivencia Escolar
Acciones Realizadas

e Actualizacion del procedimiento de intervencion frente a situaciones de maltrato
0 acoso escolar y creacion de un protocolo.

e Elaboracion de formatos para el registro de procedimientos

¢ Investigaciones frente a denuncias de casos de posible maltrato o acoso escolar:
* Se realizaron 35 investigaciones y/o acompaiiamiento de casos en mi periodo.

e Culturizacion de la comunidad en torno a esta nueva forma de hacer seguimiento
de casos.

e Revision y actualizacion.
e Elaboracion y entrega de nuevo Manual de Convivencia Escolar.

72



160

COLEGIO SAN IGNACIO

Convivencia Escolar
Acciones Realizadas

Reconstitucion del comité y realizacion de reuniones.
Difusion de funciones y tareas del comité.
Diagndstico 2016 para elaboracion del plan de buena convivencia 2017

Comité de Buena
Convivencia

Participacion en revision de programa de formacion.

Elaboracion junto a psicologa de segundo ciclo de proyecto piloto para
Participacion consejos de curso.

Coordinacion con transportistas patrocinados por el Colegio.

Transportistas
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COLEGIO SAN IGNACIO

Area Deportes - Gimnasia Artistica Deportiva

Torneo Categoria Lugar
AEGA 1°
Copa Penecas 1°

Alemania
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Area Deportes - Futbol

Torneo Categoria Lugar

ucC Mini 3¢

Intermedia | 59

Intermedia | 52
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Area Deportes - Véleibol

Torneos Categorias Lugar

Infantil 5

Copa 160 anos

77



160

COLEGIO SAN IGNACIO

Area Deportes - Basquetbol

Torneos Categorias  Lugar
UC Intermedia | 52

Superior 2°
LIBASCOPAR | Infantil 49

Intermedia | 2°

Superior 49 o e o

p - '\{ 7 y ”;J lnwl :‘,

Mundial de | Superior 20 TR . VD
Croacia
Total de 99

Participantes
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Area Deportes - Karate
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COLEGIO SAN IGNACIO

Area de Personas

CANTIDAD DE TRABAJADORES 2016

DOCENTES 99 Pers
JESUITAS 6 Pers
PROFESIONALES DE APOYO 18 Pers
DOCENTES ADMINISTRATIVOS 16 Pers
ADMINISTRATIVOS 15 Pers
AUXILIARES 17 Pers

TOTAL 171 Pers
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COLEGIO SAN IGNACIO

Area de Personas ...

. . 55 O MAS 25 ANOS
ANOS 1 Pers
25-35
26 Pers -
y //ﬁ : ANOS
7 38 Pers
/  TRABAJ. 7
X RANGO 7/
77 Hombres 94 Mujeres 45 - 55 ‘ //;; 'f
~ ETARIO
O O ANOS v

459 55 /Q 42 Pers 7 35-45

NO ) ANOS

SINDICALIZA 64 Pers

DOS
34 Pers
Rotacién @ Desvinculaciones
@ Jubilaciones
del Personal JE @ Rrenuncias
B SINDICALIZA

DOS
137 Pers
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Capacitacion

y Formacion
de Colaboradores

Postitulo
Especializaci
on CCNN (2)
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Capacitacion

COLEGIO SAN IGNACIO

y Formacion
de Colaboradores

Jornadas
Identidad
Ignaciana,
Pedagogiay
Liderazgo
(110)

Contabilidad
financieray
Administraci
én no
especialistas

(1)
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Variables econdmicas del periodo

Cant. Estudiantes 1.414 1.447

% Ayudas 11,20% 10,49%

Socioeconémicas y 150 Coleg. Eq 151,8 Coleg. Eqg

Becas 507/ est beneficiados | | 538 est beneficiados

Morosidad 2,34 % 271%

IPC periodo anterior 4,6 % 4.4 %

incremento nominal 8 % 8,84%
colegiatura (3,5%) (4,44%)

Valor Colegiatura 253.573 276.000
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Cantidad de Estudiantes 2016

1.447 estudiantes

Capacidad para 1.491 estudiantes (27 en 4 cursos por nivel en pre escolar; 36
en 3 cursos por nivel de 1° basico a II° medio; 33 en 3 del nivel de llI° medio; y
32 para 3 cursos en el nivel de IV°® medio).

1.340 nifios O 107 niias
1° Ciclo (PK® a 2° basico)

2° Ciclo (3° a 6° basico)
L

—
[IEY
(@]

3° Ciclo (7° a II° medio)
L

4° Ciclo (lll° y IV° medio
C——— e ke 10 20 3 4 5o 7ooE P e Ve

B Real B Cap. Inst.

V2]
Q
4+
-
.0
©
-
)
w)
Ll
4
c
[§¥]
@)




anos
M 160

——— COLEGIO SAN IGNACIQ =—

Concentracion de matricula por cumuna

Providencia

Nufioa

Maipu
Pudahuel

Huechuraba

Las Condes

Quilicura

Penalolen

La Florida

Cobertura Region Metropolitana

O La Pintana y San José de Maipo, Isla de Maipo, Til Til,
Estacion Central 8 7 /OAIhue, Maria Pinto, Melipillla, San Pedro son las

comunas en donde actualmente no tenemos presencia.
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Becas y Ayudas Socioeconomicas

166 Est. Ayuda
Socioecondomica

16 Est. Beca
Pedro Arrupe

15 Est, Descuento
por Contingencia

269 Est. Beneficio de
Descuento por Hermanos

133 Colegiaturas Impacto en 466
Equivalentes estudiantes
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ESTADO DE RESULTADO AL 31 DE DICIEMERE DE 2016

INGRESOS OPERACIOMNALES

MATRICULA

COLEGIATURA,

APORTE FUNDACION EDUCACIONAL SANTIAGO

INGRESOS TALLERES ¥ PREUNIVERSITARIO

OTROS INGRESOS OPERACIOMNALES (PASTORAL, UTILES, ADMISION)
INGRESOS NO OPERACIONALES
INTERESES FONDOS MUTUOS
OTROS INGRESOS NO OPERACIOMNALES
EGRESOS OPERACIONALES
REMUNERACIONES Y BIENESTAR

GASTOS DE LA FUNCION DOCENTE
GASTOS DE LA FUNCION ADMINSITRACION
GASTOS DE MANTENCION

DEPRECIACION DEL ACTIVO FIIO

CASTIGO DE CUENTAS INCOBRABLES
EGRESOS NO OPERACIONALES
CORRECCION MOMNETARIA

OTROS EGRESOS NO OPERACIOMNALES

RESULTADO DEL EJERCICIO

4.195.088.56%
362056.523
3.582.890.270
80.000.000
61.0146.300
109.125.476
93.124.031
21.265.036
71.858.995
4.171.719.645
3.166.978.356
418.584.657
274473412
223830.643
52700471
35.152.104
12.798.636
12.741.325
57311

ke |

b |

b |

r

b |

|

103.694.319
90
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COLEGIO SAN IGNACIO

Resultado del Ejercicio 2017

W Resultado del V
B Egresos No Ejercicio

. 103.694.319
Operacional
12.798.636

l Ingresos
Egresos Operacionales
Operacionales 4.195.088.569

4.171.719.645

B Ingresos no
Operacionales
93.124.031
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COLEGIO SAN IGNACIO

Composicidon del ingreso

Ingresos FES
80.000.00(= Utiles Escolares

@ Colegiatura 2% 12 Ciclo
3.582.890.270 54.137.350
84% # |ng. Pasty Socio 1%
Afect
38.591.326
i 1% Preuy Talleres
®  Matricula Admision 61.016.300
362.056.523 16.396.800 1%

sErotros ing. No 0%

Oper. Intereses FM

71.858.995 21.265.036

2% 1%
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COLEGIO SAN IGNACIO

Morosidad 2013 - 2016

19,418 7
AL 7
T 151
1de/

2.7 1.0

&
Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene Mar

@ 2016
€ 2015
© 2014
@ 2013
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Composicidon del Gasto

Egresos
Mantencion Otros E‘gresos Egresos No
223.830.643 Operacionales Operacionales

Egresos Funcion__
Administracion

oy 7,852,577 1 768 66
B

274. 473 412
Egresos de
Egresos Funcion Renfuneracione
Docente S
418.584.657
o 3.166.978.356

76%



Ascensor |-
Financiamiento de la o=
FEAO periodos 2016 ==

y 2017 ~
Costo Total
$ 58.000.000

- * 61)705
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COLEGIO SAN IGNACIO

Infraestructura
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COLEGIO SAN IGNACIO

Mantenciones y mejoras en infraestructura
$33.800.000 ”/é $4.900.000

Preto Ampliacion de la Sala de 1°
‘ Auxilios, para lo que fue necesario
trasladar la Central de Impresién a
un nuevo lugar (gracias a Ia
generosidad de la Residencia
jesuita).

Donde existian 3 banos: varones,
auxiliares de servicio y uno de _—
mujeres, se remodeld para obtener i-:
8 banos independientes para

adultos y un camarin y bano para
las auxiliares de aseo del Colegio.
J

Remod. Bafios 1° Piso Adultos ,
' |N $22.100.000

Recubrimiento en 6 salas de
clases, vidrios acusticos en pre
escolar, peticiones varias de
equipos y areas, malla de

proteccion para patio sobre casino,
insignia IHS, pintura de espacios y
otras reparaciones.
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COLEGIO SAN IGNACIO

Mantenciones y mejoras en mfraestructura
$10.360.000 | $15.300.000

. M 0
Gracias a un convenio de uso de ¢ Ampliacion de la Sala de 1
espacios con la Residenda’ se AUXi”OS, traslado de Central de

remodeld 4° piso para uso de area Impresion, habilitacion provisoria
de Historia, sala de reuniones, | de espacios de Arte, remodelacion
Inglés y 2 oficinas. Ademas se

habilité espacio para Artes. - - o
Habilitac 4° piso y espacio Arte arias = |

$22.100.000

Recubrimiento en 6 salas de
clases, vidrios acusticos en pre
escolar, peticiones varias de

4° piso para oficinas (acuerdo con
la Residencia jesuita).

equipos y areas, malla de
proteccidn para patio sobre casino,
insignia IHS, pintura de espacios y
otras reparaciones.
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COLEGIO SAN IGNACIO

“Desafiados a construir un mundo
mas humano, justo, solidario,
sustentable y lleno de fe”
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