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Capitulo  PRESENTACION Y ASPECTOS GENERALES DEL

| REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

1.1 PRESENTACION

A continuacion, les presentamos el Reglamento Interno de Convivencia Escolar que tiene como finalidad
orientar y regular el funcionamiento y las relaciones que la pedagogia ignaciana propone e instala,
para que asi nuestra comunidad escolar esté alineada con ésta, el Proyecto Educativo Institucional y
la Propuesta Educativa Integral del Centro Educativo Ignaciano.

Este reglamento busca dar a conocer a cada integrante de la comunidad educativa cuales son los
deberes y derechos de cada uno de ellos y ellas, canales de comunicacién, protocolos de actuacion,
politicas de prevencion, procesos y medidas tanto formativas como disciplinarias, y la regulacién de
las relaciones entre las personas que forman parte del establecimiento.

Todo lo descrito en este documento, estd acorde y alineado con las normativas establecidas por el
Ministerio de Educacién y las politicas publicas que rigen la educaciéon en el pais.

Durante los ultimos tres afos, como comunidad hemos puesto especial énfasis en sensibilizar a los
y las estudiantes, docentes, familias y otros colaboradores y colaboradoras, sobre la importancia
de una sana convivencia. Esto se ha hecho a través de diferentes acciones: mejora y actualizaciéon
constante del Reglamento de Convivencia e implementacién de nuevos protocolos, capacitaciéon
de los equipos de convivencia escolar y de los colaboradores y las colaboradoras en la tematica,
disefio e implementacion de campafas sobre el buen trato y la sana convivencia, intervenciones
espaciales en determinados cursos para abordar diferentes problematicas,, realizacién de campaias
de sensibilizaciéon en conjunto con algunas asignaturas o celebracién de la semana de la convivencia
escolar, por dar algunos ejemplos.

Para el aino 2022 se ha hecho una revision profunda del Reglamento Interno de Convivencia Escolar
y de los Protocolos que éste contempla, mejorando procesos y complementado nuestras acciones
con estrategias de resolucién pacifica de conflictos. Todo ello con el fin de construir una comunidad
educativa que esté regulada por un documento que incite y cautele mejores relaciones y promueva
los valores basicos de nuestro Proyecto Educativo: responsabilidad, honestidad y respeto.

Queremos hacer énfasis en que si bien el documento del Reglamento Interno es el que regula y
promueve una forma de convivencia basada en estos valores y en los principios de la educacién
ignaciana, no buscamos que esto se convierta en letras vacias que no son llevadas a la practica.

La convivencia escolar debemos construirla entre todos. Cada estamento, en la relacion internay en
las interrelaciones, contribuye a una forma de relacién al interior de nuestra comunidad. Es esa forma
de relacion la queremos que refleje un estilo de convivencia basado en el buen trato y el respeto a las
personas, con una mirada formativa, teniendo como principios que: “a convivir, se aprende” y “la sana
convivencia la construimos entre todos”.

Para el afio 2020 nos parece fundamental incorporar dentro de este estilo de relacién los principios de
inclusién, tolerancia y no discriminacién y preocupacién por la casa comun.

Estos principios de la convivencia escolar reflejan la misién y vision del Proyecto Educativo.
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Capitulo | PRESENTACION Y ASPECTOS GENERALES DEL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

1.2 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL DEL COLEGIO

( 1\
Mision
“Nuestra mision es ofrecer una formacién integral de calidad a nifos, nifas,
jovenes y personas adultas, a través de una comunidad educativa que viva la

sociedad justa y solidaria que queremos construir, que aporten para mejorar la
educacion nacional y que colaboren con la misién evangelizadora de la Iglesia”".

Vision
“Sofiamos con personas nuevas, renovadas en su espiritu y
en su mente. Sofiamos con una sociedad nueva en la que

sea posible vivir la fraternidad y sofiamos también con una
Iglesia misionera para una nueva evangelizacién”2.

Valores

En palabras del documento “Caracteristicas de la Educacion de la Compafia de Jesus”, la
educacion impartida en todo Colegio Ignaciano “lleva consigo la formacién en valores,
actitudes y en la capacidad de evaluar criterios, lo que supone la formacién de la voluntad”3.

Sobre esta base, es que cada una de las normas de convivencia de este reglamento se desprende
de valores fundamentales para la Educacion Ignaciana.

Se declaran como valores fundamentales la responsabilidad, la honestidad y el respeto.

Por responsabilidad se entendera que la persona tiene la capacidad de responder consciente-
mente por sus actos.

Por honestidad se entenderd aquella cualidad humana consistente en comportarse y expresarse
con coherencia y sinceridad, de acuerdo a los valores de verdad y justicia.

Por respeto se entendera el reconocimiento, aprecio y valoracién de los demas, del medio que
nos rodea (infraestructura, mobiliario, cuidado del medio ambiente) y sus derechos.

Virtudes

A la base de estos valores estan virtudes humanas y cristianas
(prudencia, justicia, fortaleza, templanza, fe, esperanza y
caridad) inherentes a la propuesta de formacion del Colegio.

Thttps://d35u5n1udgrieh.cloudfront.net/public/2018/05/28/proyectoeducativorei2016_4pcduqg.pdf, p. 24
2https://d35u5n1udgri6h.cloudfront.net/public/2018/05/28/proyectoeducativorei2016_4pcduqg.pdf, p. 23
3https://d35u5n1udgri6h.cloudfront.net/public/2018/05/28/proyectoeducativorei2016_4pcduqg.pdf
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1.3 ACEPTACION AL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Art 1. Al firmar el contrato de prestaciéon de servicios del colegio, el apoderado o la apoderada
adhiere al Proyecto Educativo Institucional y a este Reglamento de Convivencia Escolar, com-
prometiéndose como familia a dar cumplimiento de este, alineandose y respetando todos los
principios ya enunciados asi como todos los procedimientos, indicaciones y protocolos que se
exponen a continuacion.

Art 2. La publicacion de este reglamento estara en la pagina web www.colegiosanignacio.cl

1.4 ALCANCE DEL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Art 3. Cada miembro de la Comunidad Escolar, reconoce la existencia y conocimiento del presente
reglamento, el que debera ser cumplido en su totalidad para garantizar el buen funcionamiento
de nuestra comunidad.

Art 4. Relevante indicar que el presente Reglamento rige a partir de primero basico, quedando la
Educacién Parvularia con un reglamento independiente.

1.5 PROPOSITOS Y ALCANCES DEL REGLAMENTO

Art 5. Este reglamento establece el conjunto de normas y procedimientos que regulan la relacién
entre el Establecimiento y las distintas personas que forman parte de la Comunidad Escolar,
teniendo como obijetivos:

1. Dar cumplimiento a la normativa legal vigente del pais.

2. Asegurar que los distintos miembros de la Comunidad Educativa den cumplimiento al Proyecto
Educativo.

Art 6. Forman parte de este Reglamento Interno los siguientes anexos:

e Reglamento sala de primeros auxilios.
e Manual de prevenciéon de abusos.

e Protocolo de prevencién y actuacion frente a casos de maltrato o acoso escolar, ciberbullying
y ciberacoso.

e Normas y procedimientos prevenciéon de drogas Colegio San Ignacio.

e Protocolo de actuaciéon frente a situaciones de maltrato entre estudiantes y adultos.
e Protocolo de actuaciéon frente a agresion entre adultos del Establecimiento.

* Protocolo de actuacién frente a situaciones de vulneracion de derechos.

e Protocolo para la protecciéon de la sexualidad.

e Protocolo de embarazo, maternidad y paternidad.

e Protocolo de respuesta ante situaciones de abuso sexual de niflos y adolescente 2019.
e Protocolo de salidas pedagdgicas.

e Protocolo de regulaciéon de clases virtuales.

¢ Protocolo de accidentes escolares.
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Capitulo PROCEDIMIENTOS, COMUNICACION Y CONDUCTO REGULAR

I ENTRE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art 7. Para mantener una sanay buena convivencia es necesario resguardar una adecuada comunica-
cién entre sus integrantes. Para ello es fundamental el respeto de los conductos regulares de
comunicacién que se exponen a continuacién, estableciendo ademds un orden para recibir
solicitudes, consultas y reclamos.

2.1 PROCEDIMIENTOS Y COMUNICACION ENTRE INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

Art 8. Comunicacion del colegio al apoderado:

El Colegio se comunicara con el apoderado o la apoderada a través de la agenda escolar,
circulares, pantalla ubicada en el ingreso del colegio, correo electrénico o teléfono. El apoderado
o la apoderada siempre deberd dar respuesta a la comunicacion recibida por escrito, salvo
cuando se trate de una llamada telefénica, en la que el funcionario del colegio podra enviar
un mail con el resumen de la informaciéon entregada, como respaldo.

Art 9. Comunicacién del colegio al estudiante:

El colegio se comunica con el o la estudiante principalmente de manera verbal y por escrito a
través de agenda escolar, correo electrénico y hoja de vida digital.

El colegio cuenta con sistema digital de libro de clases, donde se registraran los acontecimientos
de su afo escolar, los reconocimientos positivos, la aplicacion de medidas disciplinarias y
formativas, manteniendo el acceso a esta informacién para los estudiantes y sus familias.

Art 10. Comunicacion del apoderado al Colegio:

Existe un conducto regular para establecer la comunicacién, el cual en primera instancia
debe dirigirse a través de la agenda escolar o correo electrénico. El primer acercamiento
debe ser con el/la profesor/a jefe, quién derivara la situacion al estamento que corresponda:
asistente de convivencia escolar, profesor/a de asignatura, especialista del area socioafectiva,
educador/a diferencial, jefe/a de area, encargado/a de convivencia escolar. En caso de no
estar conforme con la respuesta, el/la apoderado/ podra solicitar entrevista para exponer su
situaciéon a la Direccién de Ciclo. Como ultima instancia, se podra acceder a una entrevista
con el Rector del Establecimiento.

Art 11. Comunicacion relacionada con una evaluacion:

Debera abordarse de acuerdo a lo sefialado en el Reglamento de Evaluaciones y Promocion
Escolar. Este se encuentra publicado en la pagina web del colegio (www.colegiosanignacio.cl)

Art. 12. Comunicacion de sala de primeros auxilios del colegio al apoderado:

En los casos en que el/la estudiante visite la sala de primeros auxilios, se enviard una ficha a través
de la agenda escolar para comunicar las razones de la visita y los procedimientos realizados
o se dejara registro en la ficha virtual del/la estudiante. Si la enfermera visualiza enfermedad
o riesgos de salud, ésta contactara por teléfono al/la apoderado/a para comunicarle y podra
solicitar el retiro del/la estudiante. En caso de accidente se aplicara el protocolo de accidentes
escolares que pertenece a este Reglamento.
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2.2 INSTRUMENTOS DE COMUNICACION

Art 13. Agenda escolar:

Es un medio oficial de comunicacién directa del hogar con el colegio y viceversa. El/la
estudiante tiene la obligacion de traerla diariamente y conservarla ordenada, limpia,
bien presentada y con los datos correspondientes (actualizados). Es responsabilidad del/la
apoderado/a revisarla diariamente y firmar las comunicaciones. En caso de pérdida el/la
apoderado/a debera reponerlo comprando uno en la oficina de recaudaciones.

Art. 14. Circular:

Es un medio oficial de comunicacién que entregan diferentes instancias del colegio, tales como
Rectoria, Direccién de Ciclo, Convivencia Escolar, entre otros, para dar a conocer informaciones
relevantes o lineamientos generales del Establecimiento, los cuales se pueden entregar tanto
fisicamente como de forma digital.

Art. 15. Boletin Semanal:
Se envia por mail todos los dias jueves informando las actividades de la Comunidad Escolar.

Art. 16. Pantallas informativas:

Estan ubicadas en el hall de acceso del colegio y tienen por finalidad informar temas de
relevancia.

Art. 17. Correo electrénico:

El colegio envia informacién por esta via a la comunidad escolar, ya que tanto colaboradores
como estudiantes de la comunidad, cuentan con correo institucional.

2.3 CONDUCTO REGULAR DE INQUIETUDES, SUGERENCIAS Y RECLAMOS

Art. 18. Por motivos de convivencia escolar: En primera instancia se debera informar de la situaciéon
en una entrevista personal, correo electrénico o agenda escolar al/la Profesor/a Jefe, quién
podra resolver o derivar la situacion directamente al/la asistente de convivencia del ciclo
correspondiente, quien abordara la situacién o se derivara al/la Encargado/a de Convivencia
Escolar del ciclo correspondiente. Asimismo, segun la gravedad del asunto se podria involucrar
a la Direccion de Ciclo o finalmente a Rectoria.

Art. 19. Por motivos académicos: En primera instancia se deberd informar de la situacién en una
entrevista personal, por correo electronico o agenda escolar al/la Profesor/a de Asignatura
y al/la Profesor/a Jefe, quienes daran respuesta y expondran la situacion al/la jefe de area
o al/la especialista interno/a relacionado con el tema en cuestién (educador/a diferencial o
psicdlogo/a) De ser necesario derivaran la situaciéon al estamento correspondiente (Jefe/a de
area, Direccion de Ciclo o Direccién Académica). De no haber conformidad o que el/la solicitante
no vea resuelta su situacion podra exigir el abordaje al funcionario que viene a continuacién.
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MOTIVOS DISCIPLINARIOS MOTIVOS ACADEMICOS
Profesor/a Jefe Profesor/a de asignatura/Profesor/a Jefe
Asistente de Convivencia Escolardel ciclo correspondiente Jefe/a de Area o especialista relacionado/a

Encargado/a de Convivencia Escolar del

. . Director/a Académico/Director/a de Ciclo
ciclo correspondiente

Directo/a de Ciclo Rector/a

Rector/a

2.4 COMPROMISO DE LA FAMILIA

Art. 20. La familia tiene un rol fundamental en nuestro Proyecto Educativo. Se busca que éstas
sean participativas al interior de la comunidad escolar, estén presentes y comprometidas
con el proceso educativo de los estudiantes.

Deseamos formar una comunidad educativa cristiana, en la que el estudiante se
desarrolle integral y armoénicamente como persona humana, siendo fundamental para
el logro de este objetivo mantener un vinculo entre el Colegio y Familia que esté nutrido
por la comunicacién y participacion.

2.4.1 EL /LA APODERADO/A

Art. 21. Son apoderados/as por derecho propio los Padres y Madres, sin hacer distinciéon alguna
sobre su estado civil o situacion de hecho en que éstos se encuentren. Son considerados/
as también quiénes tienen la corresponsabilidad en el cuidado personal de sus hijos/as
y, como tales, adquieren los deberes y derechos que corresponden a dicha condicién.
Asimismo, son apoderados/as los tutores/as legales o quienes tengan el cuidado personal
del/la menor por resolucion judicial.

Art. 22. Aquellos Padres y Madres que tengan situaciones judiciales que les impida hacerse cargo
de estas tareas con sus hijos/as, quedaran inmediatamente impedidos de ejercer su labor
como Apoderados/as del Colegio y se seguiran los requerimientos de las determinaciones
legales estipuladas en cada caso. Sin embargo, estos Padres y Madres tendran derecho a
gue se les haga entrega de la informacion que requiera sobre sus hijos/as y que el Colegio
esté facultado a entregarles.

Art. 23. Al matricular a sus hijos/as en este Establecimiento, los Padres, Madres y Apoderados/
as declaran su adhesién al Proyecto Educativo Institucional y compromiso con la
incorporacion del/la Estudiante al Establecimiento, respetando los acuerdos asumidos.

2.5 OBLIGACION LEGAL DE DENUNCIAR

Art. 24. | Codigo Procesal Penal en su articulo 175 sefala expresamente que los/las directores/
as, profesionales de apoyo y profesores/as de los establecimientos educacionales estan
obligados a denunciar los posibles delitos que afectasen a los/las estudiantes o que
hubieren tenido lugar dentro o fuera del establecimiento en un plazo de 24 horas.
Por esta razén se anexan a este documento los protocolos de actuaciéon en caso de
vulneracion de derechos, consumo o trafico de drogas o alcohol, proteccién de la
sexualidad entre otros.
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3.1 INGRESO DE ADULTOS AL COLEGIO

Art. 25. Velando por la seguridad de los/las estudiantes del colegio se exigira a los/las adultos/as que no
son funcionarios/as del colegio, que exhiban algun documento que dé cuenta de su identidad,
ademas de respetar las siguientes indicaciones:

1. El/la adulto/a debe informar en porteria las razones de su ingreso a el Colegio en horario de
clases. Por ejemplo, informar que ha sido citado/a a entrevista por un/a docente.

2. La persona que realizé la citacién, serad contactada por porteria para notificar la llegada del/
la apoderado/a.

3. El/laapoderado/a, deberd esperar en porteria hasta que el/la funcionario/a salga a su encuentro
para dirigirse al espacio donde se reuniran.

4. Si el/la adulto/a no ha sido citado/a no podra ingresar al colegio.

5. En caso de solicitar entrevista sin previo aviso, la realizacién de esta dependerd de la
disponibilidad del colaborador respectivo. En caso de no poder ser atendido/a, debera solicitar
una entrevista formalmente a través de correo electrénico o agenda escolar.

6. Si el/la adulto/a presenta conductas inapropiadas de maltrato fisico y/o verbal hacia algun
miembro de la comunidad se activara el protocolo de maltrato respectivo.

3.2 ASISTENCIA

Art. 26. La asistencia de los/as Estudiantes, es fundamental para que éstos/as adquieran los aprendi-
zajes programados para el aflo escolar y vivan las experiencias formativas que se imparten al
interior de la comunidad escolar. La asistencia, por tanto, debe ser permanente para cumplir
con los objetivos trazados. Los/as Apoderados/as deberan garantizar las condiciones necesarias
para asegurar el cumplimiento de la asistencia requerida por el Colegio.

Se entiende que existen situaciones excepcionales, tales como enfermedades, que puedan
afectar la asistencia del/la estudiante. Para estos casos, es fundamental que las inasistencias
sean justificadas debidamente por el/la apoderado/a y con los certificados correspondientes.

Las inasistencias injustificadas vulneran el derecho a la educacién del/la estudiante.

3.2.1 INASISTENCIAS A CLASES

Art. 27. Los/as Estudiantes que se ausenten por enfermedad u otro motivo deberan cumplir el siguiente
procedimiento:

1) Entregar a su Profesor/a Jefe certificado médico (en el caso de enfermedad) o comunicaciéon
del/la Apoderado/a justificando su inasistencia, el dia de su reincorporacion.

2) El mismo dia que se presente la documentacion, el/la estudiante deberd entregarlo al/la
Asistente de Convivencia Escolar del Ciclo correspondiente para que haga registro de esta
informacién. En el caso de los/las estudiantes de Primero y Segundo Basico, sera el/la profesor/a
quien haga entrega del documento al/la Asistente de convivencia.

Art. 28. El justificativo es un elemento fundamental para tener claridad del motivo de la ausencia,
pero no eliminara la inasistencia del/la Estudiante.
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3.3 PUNTUALIDAD

Art. 29. Para promover un clima que facilite el aprendizaje, es fundamental que todos los
miembros de la Comunidad Educativa respeten los horarios de la jornada escolar,
velando por su propia puntualidad en las actividades programadas.

Art. 30. Su relevancia es que da una muestra de nuestra responsabilidad y compromiso como
comunidad ignaciana, con nuestro entorno y las personas que nos rodean. Por ultimo,
entendiendo que la familia es el principal formador de los estudiantes, es primordial
transmitir con acciones concretas los valores del respeto, la responsabilidad y el
compromiso con sus deberes.

3.4 HORARIOS DE LA JORNADA ESCOLAR
3.4.1. HORARIO DE ENTRADA

Art. 31. Para todos los/as Estudiantes, de Pre Kinder a Cuarto Medio, el ingreso al colegio
es hasta las 7:55 am (después de esa hora se considerara atraso, aplicandose el
procedimiento correspondiente) y las actividades se inician a las 8:00 am.

Horario de salida

Primer Ciclo de Aprendizaje Segundo Ciclo de Aprendizaje

Pre Kinder | Lunes a viernes | 13:05 hrs. Lunes 15:45 hrs.
Martes
Tercero
Kinder Lunes a viernes | 13:10 hrs. aSexto | Miércoles
. . . 15:05 hrs.
basico Viernes
Lunes
Martes Jueves 13:35 hrs.
Primero y .. 15:05 hrs.
Miércoles

Segundo

basico Viernes
Tercer y Cuarto Ciclo de Aprendizaje
Jueves 13:35 hrs.

Séptimo | Lunes

y Octavo | Martes 15:45 hrs.
Basicoy | Miércoles
Primero
y Jueves 13:35 hrs.
Segundo
Medio Viernes 15:05 hrs.
Lunes
Tercero | Martes 15:45 hrs.
Miércoles

y Cuarto
Medio Viernes

Jueves 13:35 hrs.
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3.5 ATRASOS

Art. 32, Las actividades diarias se inician puntualmente a las 7:55 horas, momento en que se inicia
el registro de atrasos. Quienes lleguen atrasados/as deberan dirigirse al Auditorio, donde se
realizara dicho registro.

Art. 33. En el caso de los/las alumnos/as con atrasos reiterados, se sequira el siguiente proceso:

Art. 34. Ante laacumulacion de 5 atrasos el/la Asistente de Convivencia Escolar del Ciclo correspondiente
informara al/la Profesor/a Jefe y Apoderado/a del/la estudiante a través un correo electrénico
o via agenda.

Art. 35. A los 10 atrasos, el/la Asistente de Convivencia Escolar correspondiente, citara al/la Estudiante
un dia sdbado de 8:00 a 10:00 hrs para asi reponer el tiempo de atraso en alguna actividad
escolar a realizar. Ese dia, debera presentarse con su uniforme, puntualmente y con el material
pedagdgico para trabajar.

Art. 36. Al llevar 15 atrasos, se volvera a citar al/la Estudiante para el dia sabado donde se aplicard como
medida formativa la preparacion de una exposicién sobre la relevancia de la puntualidad u otro
tema de formacién, para luego realizarla a un curso mas pequefio. Por otro lado, se sostendra
una entrevista con el/la Apoderado/a, la cual sera realizada por el/la Asistente de Convivencia
Escolar del Ciclo correspondiente, quien solicitara establecer un compromiso de mejoray cambio.

Art. 37. A los 20 atrasos, el/la Encargado/a de Convivencia Escolar del ciclo correspondiente citara al/
la Apoderado/a y se entregara una amonestacién por escrito. Asimismo, se citara nuevamente
al/la alumno/a un dia sdbado, para que realice trabajo pedagégico.

Art. 38. Si se llega a 25 atrasos, el/la apoderado/a sera citado por la Direccion de Ciclo correspondiente,
quien entregara una nueva amonestacién por escrito y citacién dos sabados consecutivos,
donde debera hacer trabajo pedagdgico.

Art. 39. Para los/as Estudiantes del Ciclo 1y 2, entendiendo que su atraso al inicio de la jornada escolar
se relaciona con la responsabilidad de su Apoderado/a, la modalidad de trabajo sera diferente:
los atrasos serdn revisados mensualmente, y en el caso de presentar reiterados atrasos, el/la
apoderado/a sera debidamente notificado/a. Junto con esto, como medida formativa se citara
un sabado de 8:00 a 10:00 horas al/la estudiante, donde se le daréd una reflexion en torno a
esta tematica, la cual deberan hace en ese momento.

3.6. UNIFORME ESCOLAR Y PRESENTACION PERSONAL

Art. 40. Para todos los/as Estudiantes del Colegio es obligatorio el uso correcto del uniforme.
Es deber del/la apoderado/a velar que el/la estudiante tenga su uniforme completo y marcado
con su nombre, apellido y curso, con el fin de facilitar su devolucién en caso de pérdida.

Art. 41. El uniforme ha sido establecido en base a cinco criterios:

a) Edad de los/as estudiantes y etapa del desarrollo: las cuales determinan los niveles de
responsabilidad y autonomia del/la estudiante.

b) Identidad del colegio e identidad personal: El uniforme incorpora elementos que permiten
identificar claramente la instituciéon a la que pertenecen los/as estudiantes, pero aporta la
posibilidad de que cada uno/a exprese su identidad personal.
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¢) Orden y limpieza: criterios fundamentales para una presentacion adecuada a toda actividad
escolar.

d) Estacion del ano y clima: se incorporan elementos que permiten flexibilizar el uniforme en
épocas de frio o calor.

e) Sencillez y comodidad: Se espera que todo/a estudiante de la institucion priorice prendas
sencillas, sin hacer alusion a marcas o modelos especificos y busque, ante todo, la comodidad,
en relacion a los parametros establecidos para el uniforme.

Art. 42. El uniforme oficial del Colegio San Ignacio Alonso de Ovalle es el siguiente:

Los nifos y nifias deben asistir a clases todos los dias con el buzo oficial del Colegio, es decir:
® Pantalén azul y polerén con franja roja, gris y azul.
Pre Kinder | ® Short institucional en época de calor (marzo — abril y octubre — diciembre).
a ® Nifos y nifas: polera gris con cuello azul.
3° Basico | ® Zapatillas negras.

Nota: Aquellos nifnos y nifas que tengan el buzo azul con rojo lo podrén utilizar durante el ano. El mismo criterio corre para las
ninas que tienen la polera blanca con cuello azul listado amarillo y rojo; ellas la podran utilizar durante el ano.

Los/as estudiantes tendran la posibilidad de asistir a clases todos los dias con el buzo oficial del Colegio, tal

como se menciond anteriormente para los niveles de Pre Kinder a 3° Basico, o bien con el uniforme formal,

que se utilizard para la celebraciones oficiales, como la Primera Comunioén.

4° basico |E
a ® Nifos: Pantalén gris.

6° basico | ® Ninas: falda de 6 tablas de color azul marino o pantalén del mismo tono de la falda.

La falda y/o pantalén azul de las nifas y el pantalén gris de los niflos es un modelo general que esta

disponible en varias tiendas y supermercados del pais.

uniforme formal es el siguiente:

® Nifos y nifias: Polera gris con cuello azul del Colegio, polerén del Colegio, calzado negro.

Los Estudiantes entre 7° Basico y IV° Medio tendran la posibilidad de optar entre dos uniformes:
® Pantalén gris.

Polera deportiva gris cuello polo y franja azul y roja.

Zapatillas negras.

Solo para la celebracién del Sacramento de la Confirmacion y la Ceremonia de Graduacion, los estudiantes
de IV° Medio deben asistir con: Chaqueta azul marino con escudo del Colegio, camisa celeste, corbata del
Colegio, pantalén gris y calzado negro.

® Polera gris con cuello azul del Colegio.
® Zapatos negros.
® Polerdn del Colegio.

7° Basico | O buzo oficial del Colegio:

a ® Pantaldn azul y polerén con franja roja, gris y azul.

IV° Medio | e Short institucional en época de calor (marzo-abril y octubre-diciembre).
[ ]
[ ]

Para las clases de educacion fisica, los/as estudiantes, de Pre Kinder a IV° Medio, deberan utilizar el siguiente
uniforme:
® Buzo Oficial del Colegio: pantalon azul y polerén con franja roja, gris y azul.
® Short institucional en época de calor (marzo-abril y octubre-diciembre).
Uniforme | e Polera deportiva gris cuello polo con franja roja y azul.
Educacion | ® Zapatillas negras.

Fisica En los dias de clases de educacion fisica, todos los alumnos de 7° Basico a IV° Medio deberan asistir al Colegio
con uniforme habitual y cambiarse s6lo para esas clases. Si optasen por asistir con buzo cotidianamente,
deberan traer ropa de recambio.

Si la clase es a primera hora de la mafana, a contar de 7° Basico, los estudiantes pueden venir con ropa
deportiva y traer ropa de cambio.
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Art. 43. La presentaciéon personal debe promover la formalidad en los/as Estudiantes cuando asi se
requiera, y estar de acuerdo con la etapa del desarrollo.

Art. 44. Para esto se deben cumplir los siguientes aspectos:

1. Los/as Estudiantes deben presentarse con un corte de pelo adecuado al contexto escolar,
ordenado, peinado y limpio. El pelo no debera cubrir los ojos del/la estudiante, por lo que
debera estar siempre amarrado de forma ordenada.

2. No se permite el uso de maquillaje ni de tinturas diferentes al color natural del cabello, esto
incluye el decolorado.

3. Se permite el uso de maximo dos aros, uno por oreja, pequenosy discretos, con el fin de evitar
accidentes.

4. No se permite el uso de joyas o accesorios llamativos: aros tipo argolla y/o colgantes, piercings,
expansiones, gargantillas, pulseras gruesas o anillos grandes.

5. Los/as Estudiantes deben presentarse con ufias cortas y limpias, sin esmaltes de colores.

3.7 INGRESO AL COLEGIO EN BICICLETA U OTRO TRANSPORTE CON RUEDAS

Art. 45, Los/as Estudiantes que se trasladan en bicicleta, scooter, patineta, patines u otro elemento
de transporte con ruedas individual deben hacer uso del bicicletero para estacionarlas. No
podran ingresar sobre la bicicleta u otro elemento con ruedas al colegio, sino que deberan
bajarse de ella en la entrada del Colegio y caminar hasta estacionarla.

El Establecimiento no se hace responsable de la custodia de la bicicleta o de los transportes con
ruedas, debera el/la estudiante tomar las medidas de resguardo tales como candado.

3.8 CALENDARIO ESCOLAR

Art. 46. En el mes de marzo de cada afo se publicara en la web del Colegio el calendario escolar. Este
calendario informa las fechas de inicio y término del afio escolar, asi como las vacaciones y
suspension de actividades. En el caso de producirse alguna modificacion de las actividades y
fechas, esto serd comunicado a través de las vias formales anteriormente mencionadas.

3.9 CONFORMACION DE CURSOS

Art. 47. El Colegio se reserva el derecho a decidir la conformacién y/o reorganizacién de los cursos y
niveles favoreciendo la buena convivencia escolar, los aprendizajes y la matricula. Esto faculta
al equipo directivo para resolver el cambio de curso de un/a estudiante, un grupo o toda una
generacién, en el caso que considere pertinente.

3.10 RECREOS

Art. 48. Es el espacio de tiempo en que los/as estudiantes se recrean compartiendo en sana convivencia
en el patio del colegio.

Art. 49. Durante el recreo los/as estudiantes de Ensefianza Basica no podran ingresar a la sala de clase,
la cual permanecera cerrada durante este tiempo.

Art. 50. Se permitird el ingreso al aula en casos excepcionales, la cual serd dada por el/la asistente de
convivencia escolar respectivo. Por ejemplo, momentos de lluvia, bajas temperaturas, entre otras.
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3.11 ALMUERZO

Art. 51. El Colegio posee un casino, espacio donde todos/as los/las estudiantes, de Pre Kinder a Cuarto
Medio, deben almorzar.

Art. 52. Asimismo, se ofrece el servicio de venta de almuerzo elaborado por una empresa externa
que el colegio le ha entregado la concesion.

Art. 53. Esta permitido que los/las estudiantes traigan almuerzo desde sus hogares, el cual debe ser
ingresado al inicio de la jornada escolar.

Art. 54. Si bien el almuerzo se debe encargar a la empresa externa con anterioridad, en el caso de
que un estudiante presente alguna dificultad con el almuerzo que lleva desde su hogar u
otra situacioén similar, podra solicitar un almuerzo. El colegio facilitara los datos para que el/
la apoderado/a pueda hacer el pago del servicio.

Art. 55. No se permitira el ingreso de alimentos (delivery) en horarios intermedios de la jornada
escolar. Si algun estudiante hace el encargo de algun alimento, aunque haya cancelado el
importe, este no sera recepcionado.

3.12 ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES.

Art. 56. Son aquellas actividades voluntarias, pedagdgicas no formales, deportivas, sociales y
culturales, que realizan los/as estudiantes fuera del horario académico y que tienen por
finalidad entregar espacios de participacién y aprendizaje formativo para los/as estudiantes.
Estas se realizaran durante todo el aifo escolar.

Art. 57. Para su inscripciéon y participacion se informara al/la apoderado/a y a los/as estudiantes
oportunamente las actividades, los horarios y dias en que se desarrollen.

Art. 58. Lainformacién sobre estas actividadesy modalidad de inscripcién se publicard oportunamente
en la web del colegio.

3.13 SALIDAS PEDAGOGICAS FUERA DEL COLEGIO

Art. 59. Son aquellas actividades pedagdgicas que se realizan fuera del colegio y que deben cumplir
con los siguientes requisitos:

1. La Direcciéon del Ciclo correspondiente enviara un documento informativo con un formulario
de autorizacion a través de la agenda escolar.

2. El/la apoderado/a debe firmar el formulario de autorizacién en donde expresa si autoriza o
no al/la estudiante a participar de esta actividad.

3. El/la apoderado/a debe enviar via agenda escolar el formulario firmado dentro del plazo
informado para hacerlo.

4. En caso de no enviar la autorizacién firmada se entendera que no hay autorizacién para
que el/la estudiante participe de la actividad, por lo cual éste/a no asistird a la actividad,
permaneciendo en el colegio durante la jornada escolar.

5. Se contactara por teléfono al/la apoderado/a para comunicarle que el/la estudiante no asistira
a la actividad y que puede ser retirado con anticipacién al término de su jornada. Si el/la
apoderado/a no puede retirarlo, el estudiante quedara bajo el cuidado de convivencia escolar,
y/o algun/a profesor/a de su ciclo. También se podra optar por incorporarlo/a una clase de
otro curso de su nivel.
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3.14 RETIRO DE LOS/LAS ESTUDIANTES

3.14.1 DURANTE LA JORNADA ESCOLAR

Art. 60. El retiro de los/as estudiantes antes de que termine su jornada escolar, corresponde a la
necesidad de un o una estudiante, de retirarse de la jornada escolar o ausentarse por un
periodo de tiempo. Este debe ser debidamente justificado e informado a través de la agenda
escolar, la cual debe ser firmada por el/la profesor/a jefe y presentada antes de las 11:00
horas al/la asistente de convivencia escolar correspondiente, quien entregara una papeleta
de autorizacion.

Art. 61. Cuando el/la apoderado/a asista personalmente a retirar al/la estudiante, debera dar aviso
en porteria.

Art. 62. Todo/a estudiante que se retire del establecimiento, debera registrar en Porteria su salida
del establecimiento, en el libro especifico para estos fines, donde se deberdn completar los
siguientes datos: fecha, nombre completo de el o la estudiante, curso, hora de salida, hora
de regreso (si vuelve al establecimiento), nombre de la persona que retira, firma de quien
retira y observaciones.

Art. 63. En el caso de que un/a familiar sea quien retire al/la estudiante, el/la apoderado/a debera
enviar una autorizaciéon por agenda o correo electrénico al/la Profesor/a Jefe, asistente de
convivencia escolar y Direccién de Ciclo correspondiente.

Art. 64. Queda estipulado que el horario de retiro de estudiantes durante la jornada escolar no
puede realizarse durante los recreos, ni 15 minutos antes de la salida.

Art. 65. Si un o una estudiante son retirados peridédica y regularmente en un mismo horario (debido
a que debe realizarse exdmenes o tratamiento, asistir a una actividad en particular, entre
otros), debera informar a la jefatura de curso de esta necesidad. Si se trata de una necesidad
de retiro que se prolongara en el tiempo, el profesor o la profesora jefe deberan instruir a la
familia para que ésta solicite autorizacion a la Direccion de Ciclo correspondiente mediante
una carta formal.

3.14.2 AL TERMINO DE LA JORNADA ESCOLAR

Art. 66. En el caso de Primer Ciclo, los/as estudiantes podran ser retirados/as por los/as apoderados/
as u otra persona siempre que haya sido autorizada e informado previamente por agenda o
correo electrénico al/la Profesor/a Jefe.

Art. 67. Los/as estudiantes de Tercero y Cuarto Basico deberan ser retirados por su apoderado/a o
un/a adulto/a responsable previamente autorizado/a por el/la apoderado/a.

Art. 68. Entre Quinto y Octavo Basico los/as estudiantes pueden retirarse del colegio solos/as, siempre
que su apoderado/a haya autorizado por escrito.

Art. 69. Desde Primero a Cuarto Medio los alumnos podran retirarse del colegio solos sin previa
autorizaciéon del/la apoderado/a, salvo que se tenga un mandato de este/a ultimo/a de que
su hijo no pueda salir del colegio sin un/a adulto/a responsable.
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Art. 70. En caso de optar por transporte escolar el/la apoderado/a debe informar el nombre completo,
cédula de identidad y teléfono del/la transportista al/la Profesor/a Jefe, quien dara aviso al/
la asistente de convivencia escolar correspondiente.

Art. 71. Asimismo, el/la apoderado/a debe dar aviso en el caso de que el/la estudiante luego de la
jornada escolar asista a un afterschool externo a nuestra institucién. Esto debe ser informado
al/la Profesor/a Jefe, quién avisara al/la asistente de convivencia escolar correspondiente.

3.15 BIBLIOTECA

Art. 72. Los/as estudiantes deben respetar las normas para un buen funcionamiento, uso y mantencién
de un clima positivo de la biblioteca, las cuales son:

Mantener un volumen moderado para respetar los espacios de lectura y/o trabajo personal.

Cuidar el material, los muebles, sillas y mesas asignadas para el trabajo individual y grupal.

e No comer ni beber liquidos que puedan estropear el material propio o de otros compaferos.

Devolver puntualmente los libros que se soliciten en préstamo, con el fin de resguardar que
todos los comparieros puedan acceder a los recursos de la Biblioteca.

Art. 73. Si el/la estudiante pierde o estropea un libro, debera devolver el mismo titulo nuevo o en
similares condiciones en las que estaba al momento del préstamo, en un plazo no superior
a 30 dias.

Art. 74. En el caso del atraso en la devolucién de libros, el/la estudiante no podra solicitar uno nuevo
hasta que devuelva el libro pendiente.

Art. 75. A partir de tercero basico si un o una estudiante acumula tres atrasos en la devolucion de
libros, ésta pasara a ser una Falta Leve.

3.16 SALAS DE ASIGNATURAS

Art. 76. El colegio cuenta con salas de asignaturas de arte, ciencias, musica, inglés, entre otras. En
éstas esta prohibido el ingreso a estudiantes y apoderados sin autorizacion del/la profesor/a
respectivo.

Art. 77. En caso de deterioro intencional, el/la estudiante recibira la medida disciplinaria y formativa
respectiva, siendo esto considerado una falta muy grave, tal como estipula este reglamento
ante cualquier deterioro intencionado. Asimismo su apoderado/a debera responder por los
gastos de la reparacion.

3.17 SALA DE PRIMEROS AUXILIOS.

Art. 78. La sala de primeros auxilios prestara servicios en el caso de que algun o alguna estudiante
asista por presentar un malestar fisico o sufrir algun accidente durante el horario de clases
o talleres, para ser evaluado por la Enfermera o TENS y recibir la atencién que corresponda.
Los estudiantes desde Primero Basico podran asistir de manera auténoma.

Art. 79. La Enfermera o TENS registrara la visita del o la estudiante, junto a su respectiva atencién,
en su hoja de vida en sistema Schoolnet para que pueda ser revisada por sus padres y/o
apoderados, enviando el escrito impreso en la agenda escolar.
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Art. 80. En caso de que, de acuerdo a la evaluacion realizada, la salud del/la estudiante requiera de
cuidados mayores, la Enfermera o TENS contactara a su apoderado para efectos de solicitar
el retiro, informando de esto a la Direccion del Ciclo. En caso de que la enfermera o TENS
necesite apoyo, sera el asistente de convivencia escolar quién cumpla la labor de contactar al
apoderado y solicitar el retiro.

3.18 OBJETOS DE VALOR.

Art. 81. Se deja expresamente establecido que el Colegio no se hace responsable de la pérdida o
deterioro de objetos de valor ingresados al establecimiento por estudiantes, apoderados o
colaboradores. En esta categoria se encuentran: teléfonos celulares, computadores, tablets,
reproductores de musica cualquiera sea su naturaleza, cdmaras de video o foto-graficas,
bicicletas, relojes electrénicos, joyas, juegos electrénicos, televisores, dinero, etc.

Art. 82. El Colegio no permitira la interrupcién de clases para gestionar la recuperacion del objeto
perdido.

3.19 REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION.

Art. 83. El Colegio tiene un reglamento de evaluaciones que esta publicado en su pagina web www.
colegiosanignacio.cl, en el cual se contienen todas aquellas normas relacionadas con las
promocion y las evaluaciones.

3.20 RECONOCIMIENTOS Y PREMIOS A LOS/LAS ESTUDIANTES.

Art. 84. La entrega de un premio o reconocimiento a un estudiante, supone una instancia formal
en la que se destacan por parte de los estudiantes, padres o apoderados y docentes, logros
de los estudiantes que han cumplido una etapa o han alcanzado cierto momento de su
formacion integral. Asimismo, son un aliciente al trabajo desarrollado y a la vivencia de
valores arraigados en la espiritualidad ignaciana, que han manifestado los estudiantes
durante el afio escolar (no sélo el Gltimo periodo). Este no busca algun tipo de incentivo a la
competencia o a la discriminacién de los(as) estudiantes.

Art. 85. Los tipos de premios y reconocimientos que otorga el Colegio, promueven el reconocimiento
de logros de los estudiantes, en un marco de no discriminaciéon y de alegria sincera por los
avances de otros. Estos premios y reconocimientos se definen en conjunto con el consejo de
profesores y se informan a través de las jefaturas de curso.

3.21 REGULACIONES TECNICO PEDAGOGICAS

Art. 86. El colegio se preocupa de la orientacién vocacional a través de la Orientadora de Ciclo 3,
quien programa, desarrolla e implementa el programa de Proyecto de Vida en el tercer ciclo.
Y el/a Psicélogo/a Orientador/a del cuarto ciclo, quien implementa este mismo programa en
el ciclo mencionado.
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Art. 87. Se realiza acompafnamiento pedagogico a través de la Direccion Académica y Jefes/as de
Area, quienes retroalimentan tanto el trabajo en aula como fuera de ella -planificaciones,
evaluaciones, planes de clases, entre otros.

Art. 88. El proceso de ensefianza-aprendizaje considera la evaluacién formativa y sumativa, lo que lleva
a los docentes a orientar y reorientar sus planificaciones hacia el logro de los objetivos.

Art. 89. El colegio cuenta con un plan de perfeccionamiento docente que se va nutriendo vy
actualizando de acuerdo a las necesidades que se van presentando. Las capacitaciones son
una invitacién a mejorar y actualizar las practicas pedagégicas.

3.22 SUSPENSION DE ACTIVIDADES
Art. 90. Las suspensiones de actividades serdn comunicadas oportunamente a los/las apoderados/as a
través del calendario escolar, y/o por email.
3.23 CICLOS DE ENSENANZA

Art. 91. En el Establecimiento, los Ciclos se organizan de la siguiente manera:

1. Primer Ciclo: Pre Kinder a 2° Basico.
2. Segundo ciclo: 3° Basico a 6° Basico.
3. Tercer Ciclo: 7° Basico a I° Medio.

4. Cuarto Ciclo: 1I° a IV° Medio.

3.24 ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO

Directorio
_
)

Rectoria
_

Director Director Director de Director Director Director Director
. de Personasy de Primer de Segundo de Tercer de Cuarto
Académico . . . ;
Pastoral Recursos Ciclo Ciclo Ciclo Ciclo

{ Secretaria } [ Secretaria } [ Secretaria } { Secretaria }
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Rector

Encargada de
comunicaciones

Capellan { Admision

Secretaria

N\ 'd N\ 'd \ 'd \ 'd \ 'd N\ 'd
Administrador Director Director Director de Director de Director de Director de
general Académico Pastoral Primer Ciclo Segundo Ciclo Tercer Ciclo Cuarto Ciclo
J J J J J J J
'd N\ 'd )\ 'd )\ 'd )\ 'd N\ 'd \
Jefe
. Jefes de Profesores Profesores Profesores Profesores
H Mantencion H Capellanes H H H H
Departamentos Jefes Jefes Jefes Jefes
y SSGG
J (. J (. J (. J (. J (. J
'd N\ N\ 'd \ 'd \ 'd \ 'd N\ 'd N\
- . Area Profesor(a Profesor(a Profesor(a Profesor(a
H Contabilidad Coordinaciones . u . (a) u . (a) u . (@ u . (@)
Familia Asignatura Asignatura Asignatura Asignatura
(. J J (. J (. J (. J (. J (. J
'd N\ 'd N\ 'd \ 'd \ 'd \ 'd N\ 'd N\
Encar . . . . . . . . . .
cargado ., Convivencia Convivencia Convivencia Convivencia Convivencia
[ Soportey [ Inclusion | escolar | escolar | escolar | escolar | escolar
Tecnologia
(. J (. J (. J (. J (. J (. J (. J
'd N\ 'd N\ 'd \ 'd \ 'd \ 'd N\ 'd N\
Encargada < L, . ., .,
arg . Area Psicologa(o) Psicologa(o) Psicéloga(o) Psicologa(o)
 de Bienestar — Biblioteca . . M . M . 1 . u .
Estudiantil Socioafectiva /orientadora /orientadora /orientadora /orientadora
(. J (. J (. J (. J (. J (. J (. J
'd N\ 'd N\ 'd \ 'd \ 'd \ 'd N\ 'd N\
Encargado Tecnologias . . . .
H . H . — Pastoral  Pastoralista  Pastoralista — Pastoralista — Pastoralista
Fotocopiadora educativas
(. J (. J (. J (. J (. J (. J (. J
'd N\ N\ 'd \ 'd \ 'd \ 'd N\ 'd N\
Jefe de Curriculum . Educadora Educadora Educadora Educadora
. 1 Movimientos — . . — . . 1 K . — . .
Personas Complementario Diferencial Diferencial Diferencial Diferencial
(. J J (. J (. J (. J (. J (. J
)
- Identidad
—
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Art. 92. Funciones por estamento:

Asistentes de la educacion

Apoyar en su area de expertise el proceso formativo de los y las estudiantes, facilitando
los procesos de ensefianza y aprendizaje liderados por los docentes y/o en los temas
administrativos institucionales.

Docentes

Asegurar y facilitar el proceso sistematico de ensefianza y formaciéon de los estudiantes
respecto de una asignatura determinada, de acuerdo a los principios y orientaciones del
Proyecto Educativo del Colegio.

Directivos

Velar, organizar, asegurar y cautelar en ofrecer el proyecto educativo de acuerdo a las
orientaciones estratégicas de la Red Ignaciana y los lineamientos educativos de la Compaiia
de JesuUs, para entregar la calidad educativa desde el rol de lideres de sus respectiva area
contribuyendo dia dia en la marcha del colegio bajo la vision y misién definidas.

3.25 REGULACIONES DE PROCESOS DE ADMISION

Art. 93. El proceso de admisidon del colegio respeta los principios de la normativa educacional, siendo
equitativo, imparcial, inclusivo y transparente, procurando siempre velar por la dignidad e
igualdad de oportunidades de sus postulantes y sus familias. Jamas podra realizar acciones
de discriminacién.

a. Los criterios generales de admision son:

El proceso de admisidn se realiza en diferentes etapas, desde la recoleccion de antecedentes
y datos, postulacién y entrega de resultados del proceso. Es publicado en la web en el mes
de marzo de cada afo escolar. En el sitio web del colegio se informa a toda la comunidad
en el mes de Marzo los siguientes hechos y acciones:

¢ El numero de vacantes ofrecidas en cada nivel.
¢ El Precio para participar del proceso de admisién.

e El desarrollo cronolégico del proceso de admision, esto es la fecha de postulacion, fecha
de examenes, y entrega de resultados, asi como la publicacién de la lista de espera.

b. Criterios de admision especificos:

Los/las postulantes de enseflanza pre-basica, basica y media seran incorporados siguiendo
el estricto orden de inscripcién y de acuerdo al numero de vacantes ofrecidas por el
establecimiento, de acuerdo al siguiente criterio de prelacion:

e Familiar en el colegio.

e Otros estudiantes.
c. Criterios de candidatos a postular:

Art. 96. Podran postulartodoslos/las estudiantes que cumplan conlosrequisitos establecidos
por el Ministerio de Educacién para el ingreso a los niveles de educacion pre-basica,
basica y enseflanza media, siempre que cuenten con lo solicitado y explicitado a
continuacion, segun correspondan en cada caso:
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1) Postulacion a Pre Kinder:
Se inicia en el mes de marzo y concluye en el mes de abril, lo cual es publicado
en la web del colegio y comunicado a todos los apoderados del colegio para la
postulacién de hermanos de estudiantes. Para cursos intermedios las postulaciones
se publicaran en el mes de agosto de cada aino.
Para postular los/las estudiantes deberan presentar los siguientes documentos:

- Certificado de nacimiento original completo (Ejemplo: Para asignacion familiar
que trae nombre y rut. del papd y mama).

- Informe del Jardin infantil, si esta asistiendo.

- Carta presentacion familiar (una carilla tamafio carta).

2) Postulacion a cursos intermedios:

Para postular los estudiantes deberan presentar los siguientes documentos:

Certificado de nacimiento original completo (Ejemplo: Para asignacién familiar
que trae nombre y RUT del papa y mama).

Certificado Anual de Estudios del afio anterior del esta realizando la postulacién.

Carta presentacion familiar (una carilla tamano carta)

Informe de Jardin Infantil, si esta asistiendo. Este requisito sélo es valido para los
postulantes a Kinder y 1° Basico.

d. El proceso de postulacion a Pre Kinder incluye:

e Observacién de los/las postulantes en actividad de sala de clases.

e Entrevista a los padres para dar a conocer el Proyecto Educativo del colegio. 25

e. El proceso de postulacion a tercero basico o cursos superiores incluye evaluaciones que
consisten en:

e Aplicaciéon de evaluacién psicopedagoégica Evalla, de acuerdo a la edad del estudiante.

e Entrevista a los padres para dar a conocer el Proyecto Educativo del colegio.

f. Se solicita a los postulantes y sus familias: Leer el Proyecto Educativo del colegio para que
conozcan la misién y vision, y el estudiante que queremos formar, documento que esta
publicado en la pagina web del colegio.

g. Los resultados del Proceso de Admision: Para Pre Kinder 2022 seran informados a través de
nuestra pagina web al finalizar el mes de abril o principios de mayo. y a fines de septiembre o
inicios de octubre para los cursos intermedios. Todo lo antes mencionado se publicara a inicio del
ano escolar en la pagina web del colegio con el detalle de cada uno de los puntos y los ajustes
de fechas al afio respectivo.

3.26 REGULACIONES SOBRE PAGOS O BECAS.

Art. 95. La politica que regula los pagos y becas se encuentra en nuestra pagina web, en el apartado
colegiatura.
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Y

LA COMUNIDAD EDUCATIVA

4.1 DERECHOS Y DEBERES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 96.

Art. 97.

Este reglamento interno garantiza los siguientes derechos:

¢ Dignidad humana: es el derecho a ser tratado como persona, en resguardo de sus derechos
fundamentales, por ejemplo a la intimidad, comunicando la situacion que le afecta sélo a las
personas que deben intervenir. Siendo cuidadosos en la forma de levantar las investigaciones,
asi como en la forma de entregar informacién a la comunidad escolar.

¢ Asociacion y participacion: es el derecho que tienen los integrantes de la comunidad escolar
a reunirse y formar grupos de colaboracién. Por ejemplo centro de padres, centro de
estudiantes, sindicatos.

e Hacer descargos: es el derecho que se consagra en este Reglamento para solicitar la
reconsideracion de una medida disciplinaria.

¢ Debido proceso y legalidad: es el derecho a contar con un Reglamento de Convivencia claro,
que establezca procedimientos para que la comunidad esté en conocimiento de cdmo actuar
frente a situaciones diversas tales como: abuso sexual, maltrato, consumo de drogas, faltas
de respeto entre otras.

¢ No ser discriminados arbitrariamente: es el derecho de todos los integrantes de la comunidad a
ser tratados con respeto, sin importar su condicion social, étnica, religiosa, etcétera.

* Respeto del interés superior del nifo, nina y adolescente: este principio tiene por finalidad
garantizar el disfrute de todos los derechos reconocidos en la convencion de los derechos del
nifno para el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, psicolégico y social de los nifios, nifias
y adolescentes.

e Proporcionalidad: Las infracciones a este Reglamento deben ser sancionadas con medidas
disciplinarias que van desde medidas pedagdgicas hasta la cancelacién de matricula.

e Transparencia: Los padres y apoderados tienen derecho a ser informados sobre el
funcionamiento general y los distintos procesos del establecimiento.

e Autonomia y diversidad del colegio: Es el derecho a la libre eleccion y desarrollo del proyecto
educativo por el colegio, en donde los apoderados se comprometen a adherir a este
voluntariamente al matricular a sus estudiantes.

e Responsabilidad: Toda la comunidad tiene el derecho de contribuir al desarrollo vy
perfeccionamiento de la misma.

Los integrantes de la comunidad educativa del colegio tienen derechos y deberes contenidos
en la Ley General de Educacién, precisamente en su articulo 10, los cuales se dan a conocer a
continuacion. Los derechos y deberes estan en directa relacién con las sanciones establecidas en
este Reglamento de Convivencia, ya que transgredir una norma implica que se esta vulnerando
el derecho de un otro u otra y no se estan ejerciendo adecuadamente nuestros deberes.
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4.1.1 DERECHOS DE LOS/LAS ESTUDIANTES

1. Recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo integral; a
recibir una atenciéon adecuaday oportuna, en el caso de tener necesidades educativas especiales.

2. No ser discriminados arbitrariamente.

3. Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, poder expresar su opinién y a que se
respete su integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes
y/o de maltratos psicolégicos.

4. Respeto por su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y
culturales, conforme al reglamento interno del establecimiento.

5. Ser informados de las pautas evaluativas; ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema
objetivo y transparente, alineado al reglamento de cada establecimiento.

6. Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y a asociarse entre ellos.

4.1.2 DEBERES DE LOS/LAS ESTUDIANTES

1. Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los/las integrantes de la
comunidad educativa.

2. Asistir a clases, estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades.
3. Colaborar y cooperar con una sana convivencia escolar.

4. Cuidar la infraestructura del establecimiento, respetar el proyecto educativo y el reglamento
interno.

4.1.3 DERECHOS DE PADRES, MADRES Y APODERADOS(AS)

1. Serinformados por el colegio respecto de los rendimientos académicos y del proceso formativo
y educativo de sus hijos/as, asi como del funcionamiento del establecimiento, usando para
ello los canales de comunicacién ya informados anteriormente.

2. Participar del proceso educativo en los dmbitos que les corresponda, aportando al desarrollo
de este en conformidad a la normativa interna del establecimiento. El ejercicio de estos
derechos se realizard, entre otras instancias, a través del Centro de Familias.

3. Recibir un trato respetuoso y amable por parte de los/las integrantes de la comunidad
educativa.

4.1.4 DEBERES DE PADRES, MADRES Y APODERADOS(AS).
1. Educar a sus hijos/as e informarse sobre el proyecto educativo y normas de funcionamiento
del establecimiento.
2. Apoyar el proceso educativo y de formacion integral del/la estudiante.
3. Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional.
4. Respetar la normativa interna del establecimiento.

5. Brindar un trato respetuoso y amable a los/las integrantes de la comunidad educativa.
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4.1.5 DERECHOS DE PROFESORES

1. Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

2. Se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de cualquier integrante de la
comunidad educativa.

3. Proponer iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del colegio, en los términos
previstos en la normativa interna, procurando ademas disponer de los espacios adecuados
para realizar en mejor forma su trabajo.

4. Ser evaluado constantemente para mejorar sus practicas profesionales.

4.1.6 DEBERES DE PROFESORES

1. Ejercer la funcion docente en forma idénea y responsable.
2. Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda.

3. Actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente, investigar, exponer y ensefar
los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo establecidos por las
bases curriculares, planes y programas de estudio.

4. Respetar el reglamento interno del establecimiento.

5. Tener un trato respetuoso y sin discriminacion con los estudiantes y demas miembros de
la comunidad educativa.

6. Dar trato formal y de respeto a los integrantes de la comunidad escolar, manteniendo su
rol de profesor en cualquier instancia dentro y fuera del Establecimiento.

7. Aplicar la normativa interna del colegio que tiene por objetivo mantener una buena
convivencia escolar.

8. Conocer y aplicar el Proyecto Educativo Educacional, el Reglamento de Convivencia
Escolar, los protocolos de actuacién.

9. Respetar su contrato de trabajo y la normativa educacional.

4.1.7 DERECHOS DE LOS/LAS ASISTENTES DE LA EDUCACION*

1. Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

2. Respeto hacia su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes.

3. Recibir un trato respetuoso por parte de todos/as los/las integrantes de la comunidad
escolar.

4. Participar de las instancias educacionales y proponer las iniciativas que estimaren Utiles
para el progreso del colegio, en los términos previstos por la normativa interna.

4 Se considera Asistentes de la Educacién a los colaboradores que se desempefan como
Profesionales de Apoyo, Administrativos y Administrativos Docentes.
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4.1.8

4.1.9

4.1.10

4.1.11

4.1.12

DEBERES DE LOS/LAS ASISTENTES DE LA EDUCACION

1. Ejercer su funcién en forma idonea y responsable.

2. Respetar las normas del colegio en que se desempefan, tales como el modelo educativo,
el reglamento de convivencia escolar, los protocolos de actuacién existentes, entre otros.

3. Brindar un trato respetuoso y amable a los demas miembros de la comunidad educativa.

4. Actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente.

DERECHOS DEL EQUIPO DIRECTIVO

1. Conducir la realizacion del modelo educativo del Establecimiento.

2. Respeto hacia su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes.

3. Recibir un trato respetuoso y amable de parte de los demas integrantes de la comunidad
escolar.

4. Proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del Establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna.

DEBERES DEL EQUIPO DIRECTIVO

1. Liderar el Establecimiento sobre la base de sus responsabilidades y propender a elevar la
calidad de éstos.

2. Desarrollarse profesionalmente.

3. Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus
metas educativas.

4. Cumplir, respetar y hacer respetar la normativa interna del colegio que incluye el proyecto
educativo institucional, el reglamento de convivencia, los protocolos de actuacién entre otros.

5. Gestionar la realizacién de acompafamiento y retroalimentaciéon pedagoégica en el aula.

DERECHOS DEL SOSTENEDOR FUNDACION SAN IGNACIO

1. Establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacion de la comunidad educativa y
de acuerdo a la autonomia que le garantice la ley.

2. Instaurar planes y programas propios en conformidad a la ley.

3. Administrar los recursos humanos y econédmicos de forma responsable y transparente segun
los criterios que impulsa el Proyecto Educativo.

DEBERES DEL SOSTENEDOR FUNDACION SAN IGNACIO

1. Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del colegio que representan.
2. Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.

3. Rendir cuenta publica de los resultados de la gestion global del establecimiento.

4. Entregar a los padres y apoderados la informacién que determine la ley.

5. A someter a su colegio a los procesos que la autoridad competente determine para los
establecimientos educacionales particulares pagados del pais.
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4.2 PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 98. El Colegio respeta el derecho de asociaciéon de todos los integrantes de la comunidad escolar tal
como lo exige la ley de inclusién, contemplado en el articulo 15 de la LGE. También promueve
la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa, en especial la formacion de
Centros de Estudiantes, Centros de Padres y Comité de Convivencia Escolar, con el objetivo de
contribuir al proceso de ensefianza del Establecimiento.

4.3 COMUNIDAD ESCOLAR

u

Art. 99. La Comunidad Educativa esta definida como “una agrupacién de personas que, inspiradas
en un propodsito comun, integran una instituciéon educativa. Ese objetivo comun es contribuir
a la formacién y logro de aprendizajes de todos los(as) Estudiantes que son parte de ella,
propendiendo a asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual,
artistico y fisico.”s

Art. 100. La Comunidad Educativa estd integrada por: Estudiantes, Padres, Madres y Apoderados,
Profesionales de la Educacién, Asistentes de la Educacién, Jesuitas, EqQuipos Docentes, Directivos
y Sostenedores Educacionales.

4.4 CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 101. Los Estudiantes, Padres, Madres y Apoderados, los Profesionales y Asistentes de la Educacién, asi
como los equipos de Profesores y Directivos del colegio deberan propiciar un clima escolar que
promueva la buena convivencia de manera de prevenir todo tipo de discriminacién y acoso escolar.

Art. 102. El Colegio cuenta con una planificacién de acciones preventivas tendientes a fortalecer la convi-
vencia escolar de su comunidad educativa, la cual se conoce como Plan de Convivencia Escolar.

Art. 103. El objetivo y fin Ultimo de esta normativa, serd siempre velar por la proteccién, bienestar y
seguridad, fisica, psiquica y social de todos los miembros de la comunidad educativa.

4.5 ENCARGADO/A DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 104. Lo designa el/la Rector/a del Colegio para el afio escolar publicando esta informacién en
los espacios de comunicacién oficiales del colegio descritos mas arriba. Su rol principal esta
orientado a la promocién de una sana convivencia escolar y la prevencién de cualquier accién
que atente contra ella.

Art. 105. Las funciones del/la encargado/a de convivencia son:
e Coordinar el diagnoéstico de convivencia escolar.
e Elaborary ejecutar el Plan de Gestién de Convivencia Escolar.

e Difundir el estado de avance del plan de convivencia escolar y el estado de ejecucién del
mismo a la totalidad de la comunidad educativa, presentandose en instancias formales como
el Comité de Convivencia Escolar de la comunidad educativa.

e Coordinar el Comité de Convivencia Escolar.
e Las demas atribuciones que le otorgue por escrito Rectoria.

* Intervenir en situaciones que menoscaben la sana convivencia escolar.

5 Mineduc, http://wwwfs.mineduc.cl/Archivos/infoescuelas/documentos/14934/ReglamentodeConvivencia14934.pdf
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4.6 PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Art. 106. El Colegio cuenta con un plan de gestién de la convivencia escolar, que organiza y planifica las
acciones para favorecer y fortalecer la sana convivencia en nuestra comunidad.

Este documento estd publicado en la pagina web del colegio.

4.7 COMITE DE SANA CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 107. El Colegio cuenta con este comité que tiene por funciones estimular y canalizar la participacion
de la comunidad educativa en el proyecto educativo, promover una buena convivencia escolar
y prevenir toda forma de violencia fisica o psicoldgica, agresiones u hostigamientos.

Art. 108. El comité de convivencia escolar es presidido por el encargado de convivencia escolar, y cuenta
con la participacion de un representante del CES y del Mini CES, un representante del Centro de
Padres, un representante de los docentes y un representante de los asistentes de la educacién. En
caso de requerir el comité podra invitar a ciertos miembros de la comunidad a sesionar.

4.7.1 FUNCIONES DEL COMITE DE BUENA CONVIVENCIA:

Elaborar el Plan de Gestion de la Buena Convivencia, en concordancia con el Proyecto Educativo
del Establecimiento, los proyectos de mejoramiento educativo en curso y el Reglamento de
Convivencia Escolar.

4.7.2 ATRIBUCIONES DEL COMITE DE BUENA CONVIVENCIA:

e Promover acciones, medidas y estrategias que fortalezcan la Convivencia Escolar.

e Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir las diversas manifestaciones de
violencia entre miembros de la Comunidad Educativa.

e Elaborar junto al(la) encargado(a) de Convivencia Escolar, un plan de gestiéon para promover
a buena convivencia y prevenir las diversas manifestaciones de violencia en el Establecimiento.

e Conocer el Proyecto Educativo Institucional y participar de su elaboracién y actualizacién,
considerando la Convivencia Escolar como un eje central.

* Participar en la elaboraciéon de las metas del Establecimientoy en los proyectos de mejoramiento
propuestos en el area de Convivencia Escolar.

e Participar en la actualizacién del Reglamento de Convivencia de acuerdo a la Politica Nacional
de Convivencia Escolar.

e Participar en la elaboracién de la programaciéon anual y actividades extracurriculares del
Establecimiento, incorporando la Convivencia Escolar como contenido central.

e DaraconoceralaComunidadEscolarel Manual de Convivencia,comotambiénlasmodificaciones
que podria estar sujetas a este.

4.8 CONSEJO DE PROFESORES/AS

Art. 109. Es una entidad compuesta por la Direccién de Ciclo, Equipo de apoyo, Profesores/as Jefes y
de Asignatura, que acompafan al nivel o al ciclo. En este se abordan temas académicos y de
convivencia escolar.
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LA COMUNIDAD EDUCATIVA

4.9 PARTICIPACION DE LOS/LAS ESTUDIANTES

Art. 110. Los/las Estudiantes participaran de la vida escolar de distintas maneras:

1.

Todos los/las Estudiantes podran exponer ante las autoridades del colegio las situaciones
académicas, disciplinarias y/o administrativas que los afecten personalmente. Debera ser
planteado formalmente por escrito o de modo verbal, siguiendo el conducto regular corres-
pondiente establecido en el Articulo N° 54 ver qué articulo es del presente Reglamento.

2. Directivas de Curso.
3. Centro de Estudiantes (CES y Mini CES).

4. Actividades extraprogramaticas tales como: actividades deportivas, academias, selecciones,

4.10 PARTICI

Art. 111.

CVX, MEJ o Scouts.

PACION DE LOS/LAS APODERADOS/AS

Los/las apoderados/as, de modo individual, podran exponer o pedir que se les dé a conocer
aspectos que afectan directamente a su Estudiante o, eventualmente, al propio apoderado,
en materias académicas, formativas, disciplinarias o administrativas, siguiendo el conducto
regular indicado en este reglamento.

4.11 CENTRO DE FAMILIAS

Art. 112,

Art. 113.

Es el organismo que comparte y colabora con los propdsitos educativos y sociales del
Establecimiento Educacional del que forman parte.

Aunqgue el Centro de Familias tenga su propio Reglamento, el Colegio sélo reconocera
aquellas normas que adhieran al Proyecto Educativo y que tengan relacién exclusiva con el
cumplimiento de los siguientes objetivos:

1. Promover el cumplimiento de las responsabilidades educativas de cada familia en relacion
con la crianza y formacién de los hijos.

2. Integrar a los Padres y Apoderados que forman la organizacién a partir de sus metas
educativas en comun y canalizar sus aptitudes e intereses.

3. Fomentar el vinculo familia-colegio para que los Padres o Apoderados puedan apoyar la
educacion escolar.

4. Proyectar acciones hacia la comunidad, difundiendo el trabajo que desarrolla la organizacién
y creando alianzas con instituciones y agentes comunitarios que puedan contribuir al
bienestar de los estudiantes.

5. Sostener un didlogo permanente con las autoridades educativas del Establecimiento para
intercambiar informacién e inquietudes.

6. En relacion a las materias técnico-pedagdgicas, éstas seran exclusivas de la Direccidén y
Administracién del Colegio. Su intervencién se debera limitar a representar las inquietudes
de la comunidad y transmitir a los Padres y Apoderados las respuestas que emanen de los
niveles directivos del Colegio.
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Vv MATRICULA Y SUS ESTADOS

5.1 CONTRATO DE MATRICULA

Art. 114. Este es un contrato entre el/la apoderado/a y el Colegio que establece derechos y obliga-
ciones para las partes, el cual le confiere al/la estudiante su calidad de estudiante regular.

Al firmar el/la apoderado/a este contrato adhiere al Proyecto Educativo Institucional y a este
Reglamento de Convivencia Escolar. Acepta los principios que rigen al colegio, el modelo
pedagodgico, el plan de formacién, los planes y programas, los protocolos de actuacion
contenidos en el reglamento de convivencia entre otros.

5.2 MATRICULA CON ADVERTENCIA DE CONDICIONALIDAD

Art. 115. En la eventualidad de que el/la estudiante acumule cartas de amonestacién y faltas graves
y ante el no cumplimiento de las metas de mejora conductual acordadas, el/la estudiante
recibird una carta de advertencia de condicionalidad.

Art. 116. Esta carta consiste en manifestar al/la estudiante y su familia la posibilidad de ingresar al
estado de condicionalidad en caso de persistir su actitud y conductas.

Art. 117. La decisién de entregar esta carta podra corresponder al/la profesor/a jefe, junto con el
consejo de profesores o el equipo de ciclo, segun corresponda. Siendo el/la profesor/a jefe
el/la encargado/a de entregar esta carta al/la apoderado/a o sus padres en entrevista formal,
debiendo los presentes firmar dicha acta. En caso de negativa de parte de los padres o
apoderados a firmar, se les recordard que se les esta informando sobre esta decision y se
dejarad constancia de su desacuerdo con ella en el acta de la reunién o en la misma carta; y se
le enviara por mail la carta, entendido esta acto como notificacion valida.

Art. 118. En caso de que el/la estudiante que recibe esta carta tenga 14 aflos o mas, podra ser invitado
a participar de la entrevista de comunicacion.

Art. 119. El/la profesor/a jefe, junto con el equipo de ciclo o el consejo de profesores, evaluara la
continuidad de la carta de advertencia al término de cada semestre o el paso a una carta
de condicionalidad, pudiendo mantener la advertencia en caso de no haber cumplido los
compromisos adquiridos.

Art. 120. Si el/la estudiante comete nuevas faltas o faltas mas graves, pasara automaticamente a la
carta de condicionalidad, previa evaluacion del consejo de profesores o el equipo de ciclo,
junto al/la profesor/a jefe, sin importar el momento del semestre en que nos encontremos.

Art. 121. Se realizara seguimiento por el/la profesor/a jefe a este estado de haber recibido carta de
advertencia, a través de entrevistas tanto con el/la estudiante como con la familia.
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5.3 MATRICULA CONDICIONAL

Art. 122. Es el estado que se da a la matricula del/la estudiante que ha recibido una carta de advertencia
de condicionalidad y que no ha cumplido las metas acordadas. Por otro lado, en caso de
gue un/a estudiante cometa una falta muy grave y/o de gravedad extrema podra ingresar
inmediatamente al estado de condicionalidad, sin necesidad de haber recibido anteriormente
carta de advertencia.

Art. 123. Se aplica esta carta, cuando las conductas del/la estudiante afectan la convivencia escolar, no
respetan los valores del proyecto educativo institucional o el/la estudiante no logré cumplir
las metas acordadas en la carta de advertencia.

Art. 124. El objetivo de la matricula condicional es dar la Gltima oportunidad al/la estudiante de corregir
su conducta de modo sustancial, por ello es una invitaciéon al/la estudiante y su familia a
redoblar los esfuerzos en la asimilacion de los valores del colegio, dando cumplimiento a la
normativa de convivencia escolar.

5.3.1 PROCEDIMIENTO DE CONDICIONALIDAD

Art. 125. El ingreso de un/a estudiante al estado de condicionalidad consta de las siguientes etapas:

1. Etapa de revision de antecedentes:

e Ante una falta muy grave o acumulacién de faltas graves, se podra tomar la medida de
Condicionalidad en dos instancias. Si se trata de una falta muy grave, cometida durante
el semestre, se reunird el equipo de ciclo junto al profesor jefe y el encargado/a de
convivencia correspondiente y discutiran la aplicacion de la sancién de condicionalidad
lo cual quedara reflejado en el Acta de la reunién. De igual manera, al término de cada
semestre, en el consejo de profesores se podra tomar esta decisién tanto por una falta
muy grave como por la acumulacion de faltas graves.

e Tanto en el caso que se reuna el consejo de profesores/as como el equipo de ciclo, se
decidira por simple mayoria lo cual quedara reflejado en el acta de la reunién.

2. Etapa de notificacién:

e El/la Profesor/a Jefe y el/la Director/a de ciclo, informaran el ingreso del/la estudiante al
estado de condicionalidad a su apoderado/a en una entrevista presencial. Se evaluara si es
pertinente la presencia de algun profesional de apoyo. Si el/la estudiante tiene 14 afios o
mas podra ser invitado a participar de la reunién, con el objetivo de que tome conciencia
de la medida adoptada, participando de los acuerdos y metas que se establezcan para
superar la condicionalidad.

¢ En la eventualidad de que el/la apoderado esté en desacuerdo con la condicionalidad, se
dejara constanciay se enviara un correo electrénico, entendiéndose este como notificacion
al apoderado del ingreso del estudiante al estado de condicionalidad.

e Se firma el acta de condicionalidad y los acuerdos establecidos que expresan las metas
que debe cumplir el/la estudiante y el apoyo que pueda brindar el colegio en el
acompafamiento del proceso del/la estudiante.
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e Se le presentara al/la apoderado/a la posibilidad de que el/la estudiante sea cancelado o
expulsado/a si no supera los motivos de su condicionalidad o si comete nuevas faltas a las
normas de convivencia, todo de acuerdo al apartado de faltas de este Reglamento.

3. Etapa de evaluacién:

e Al término de cada semestre, el consejo de profesores revisara el avance del/la estudiante
en la superacién de la condicionalidad, de acuerdo a las metas acordadas y compromisos
establecidos.

e Siel/la estudiante ha cumplido las metas acordadas se levantara su condicionalidad luego
de que haya estado al menos un semestre completo demostrando un cambio conductual
positivo.

¢ Si el/la estudiante no supera la condicionalidad después de dos semestres en este estado,
se abrira el proceso de expulsién o no renovaciéon de matricula. De manera excepcional un
miembro del equipo directivo del ciclo autorizard un nuevo proceso de condicionalidad.

5.4 NO RENOVACION DE MATRICULA

Art. 126. Es la no renovacion de matricula para el afio escolar siguiente, medida que aplica el/la Rector/a
en consulta con el consejo de profesores.

Art. 127. Se podra aplicar esta medida cuando el/la estudiante no haya superado la condicionalidad
o cuando cometa una falta de gravedad extrema, se entendera que en estos dos casos se ha
afectado de manera grave la convivencia escolar.

5.4.1 PROCEDIMIENTO DE NO RENOVACION DE MATRICULA

1. Etapa de revision de antecedentes

¢ Ante el no cumplimiento de la condicionalidad o que el/la estudiante cometa una falta de extrema
gravedad, se podra tomar la decision de la no renovacién de matricula, tanto durante el semestre
como al término del mismo, en consejo de profesores.

¢ Frente a esta situacién, como es el/la Rector/a quien toma la decisién, en primera instancia el/la
Director/a de ciclo junto con la/el encargada/o de convivencia escolar del ciclo le presentaran los
antecedentes del caso.

e El/la Rector/a consultara al equipo de ciclo y/o consejo de profesores sobre la posibilidad de la
no renovacién de matricula, quienes sesionardn y dejaran constancia en acta de reunién de su
sugerencia respecto a esta decision.

e El/la Rector/a evaluara la sugerencia del consejo de profesores y/o equipo de ciclo, y tomard una
decisién final la cual dejara por escrito en una carta de notificacion.

1. Etapa de notificacion

e Se citara a los padres para dar cuenta de la decisiéon de no renovacién de matricula para el afo
siguiente. A esta reunién seran citados el/la Director/a de ciclo y encargado/a de convivencia,
quienes le haran entrega de la carta del rector dando cuenta de la decisién.
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¢ En la eventualidad de que el/la apoderado/a esté en desacuerdo con la no renovacién de matricula,
se le informarda que puede recurrir a dos instancias: a la apelacion de la medida (cuando no esta de
acuerdo directamente con la medida y tiene antecedentes que podrian acreditar que el estudiante
no cometié la falta) o recurrir a la reconsideracién de la medida (que se realiza al término del
afno, cuando se ha aceptado la sancién pero se han llevado a cabo estrategias para enmendar la
conducta que la origind).

e Si el apoderado se niega a firmar la notificacién, se dejarad constancia y se enviara un correo
electronico, entendiéndose este como notificacion al apoderado del ingreso del estudiante al
estado de no renovacion de matricula.

2. Etapa de evaluacion

e Si el/la apoderado/a recurre a la instancia de reconsideracién de medida, el rector solicitara
nuevamente la opinion del consejo de profesores solicitandoles que revisen los anteceden-tes
presentados por la familia, para demostrar que el estudiante enmendé su conducta

e En base a la opinién del consejo de profesores, el/la Rector/a tomara la decisién de reconsi-derar o
no la medida, comunicandose formalmente de esto mediante carta a la familia.

5.5 EXPULSION O TERMINO INMEDIATO DEL CONTRATO DE MATRICULA

Art. 128. Es el término inmediato del contrato de matricula que se ocasiona por decisién del/la Rector/a
en consulta con el consejo de profesores cuando un estudiante ha realizado conductas que
afectan gravemente la convivencia escolar poniendo en riesgo a integrantes de la comunidad
escolar.

Art. 129. El encargado de comunicar esta decision es el/la Rector/a, en entrevista formal con los padres
o apoderados, pudiendo incluir al estudiante si es mayor de 14 anos. La medida, puede ser
apelada de acuerdo al procedimiento que se indica mas abajo.

5.5.1 PROCEDIMIENTO DE EXPULSION O TERMINO INMEDIATO DEL
CONTRATO DE MATRICULA

Art. 130. A continuaciéon presentamos un procedimiento previo, racional y justo que garantiza los
derechos de los/las estudiantes y sus apoderados/as al momento de cancelar o expulsar su
matricula, contemplando la posibilidad de presentar la solicitud de reconsideracién de la
medida.

Art. 131. Cuando corresponde aplicar la medida de expulsién o cancelacién a un/a estudiante de
IV medio, la Direccién de Ciclo del nivel en conjunto con el consejo de profesores tiene la
facultad de resolver excluir al/la estudiante de la ceremonia de graduacion o licenciatura, lo
cual serd informado por un/a integrante del Equipo Directivo del Ciclo al/la apoderado/a en
entrevista formal. Todo ello a través de un debido proceso, aplicando el apartado de faltas y
medidas disciplinarias de este Reglamento de Convivencia.
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Etapas del proceso:

1. El/la encargado/a de convivencia correspondiente, a partir de la evaluacion de la falta dara
aviso al/la Director/a de Ciclo correspondiente que, segun Reglamento Interno, amerita
evaluar una cancelacién o expulsién para abrir este protocolo.

2. El/la Director/a de Ciclo citara al/la Profesor/a Jefe, Consejo de Profesores y Equipo de Ciclo
para consultarles sobre la aplicacion de la medida. Se levanta acta de la sesion firmada por
los/las participantes.

3. El/a Director/a de Ciclo, entregara el acta de esta reunién al/la Rector/a, con la sugerencia del
Consejo, para que él/ella tome la decisién final.

4. El/la Director/a de Ciclo junto al/la Encargado/a de Convivencia correspondiente, le notifica
al/la estudiante y a su apoderado/a por escrito y mediante una reunién formal, la decisién
de expulsiéon o cancelacién. Se levantara acta que serd firmada por los/las presentes. Esta
acta debe contener los motivos que derivan en la aplicacién de la medida de expulsiéon o
cancelacion. Ademas se informa por escrito que el/laa apoderado/a tiene 10 dias habiles para
solicitar la reconsideracién de la medida.

5. Si el/la apoderado/a no concurre a la entrevista se le enviard carta certificada al domicilio
registrado en el contrato de matricula con el acta que notifica la aplicacién de la medida de
expulsién o cancelacién. Debera responder por mail o por agenda escolar dentro de 24 horas
acusando recibo de la informacion. Con este envio se entendera notificado para todos los
efectos legales.
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\VA POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES

Art. 132. Las normas de convivencia tienen por objetivo lograr el desarrollo arménico de todos los
integrantesdelacomunidad educativa, éstasdebenserrespetadas, yencasodesertransgredidas
se deberd aplicar una medida disciplinaria, la que procurara ir siempre acompafada por una
medida formativa, que permita al estudiante comprender la gravedad de la falta; y con una
medida reparatoria que permita enmendar el dafio provocado.

Art. 133. Es fundamental definir algunos conceptos que tienen relacion con Convivencia Escolar.
Dentro de ellos, destacan el de Clima Escolar y Buena Convivencia.

Art. 134. Se entendera por Clima Escolar al ambiente o contexto donde se producen las interrelacio-
nes, la ensefianza y los aprendizajes en el espacio escolar. Por otro lado, la Buena Convivencia
Escolar se define como la coexistencia armoénica de los miembros de la Comunidad Educativa,
la cual supone ser positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos
educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los/las Estudiantes.

Art. 135. Asimismo, a continuacién se definen una serie de conceptos que estan relacionados con la
Convivencia Escolar:

1. Comunidad Educativa: agrupacién de personas que, inspiradas en un propédsito comun,
integran la institucion educativa. Estd compuesta por Estudiantes, Apoderados, Familias,
Profesionales de la Educacién, Asistentes de la Educacién, Equipos Docentes, Directivos,
Profesionales de Apoyo, Representantes de la Entidad Sostenedora, Jesuitas, Personal
Administrativo y Auxiliares.

2. Disciplina: se refiere, por un lado, al conjunto de normas que deben acatarse en pro de una
convivencia armoénica y respetuosa, tanto mostrando actitudes que le permitan insertarse
positivamente en su vida familiar y social, como en el cumplimiento de sus metas personales.
Por otro lado, se entiende como la capacidad progresiva de autorregularse, la cual también
se puede ensefar y, por lo tanto, aprender.

3. Acoso escolar: es una forma de agresiéon ejercida por uno o mas individuos, quienes de
manera intencional y reiterativa en el tiempo tienen conductas de agresiones dirigidas hacia
individuos considerados indefensos, pudiendo ser estas fisicas, verbales, psicoldgicas, sociales
y/o cibernética.

4. Violencia Verbal: proveer insultos, amenazas, burlas y/o humillaciones, o toda verbalizacion
que denigre la integridad de otra persona.

5. Violencia psicolégica: amenazas, rumores malintencionados, aislamiento, discriminaciéon en
base a la orientacion sexual, creencia religiosa, origen étnico, etc.

6. Violencia fisica: toda agresién que provoque un dafio o malestar, tales como: empujones,
patadas, cachetadas, manotazos, mordidas, arafazos, etc.

7. Violencia a través de medios tecnologicos: realizar agresiones o amenazas a través de correos
electronicos, chats, blogs, mensajes de textos, sitios web, redes sociales, etc. Es importante
destacar que este tipo de violencia no necesariamente debera ocurrir al interior del
Establecimiento, pero si se evaluara cuando estén involucrados miembros de la Comunidad
Educativa.
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8. Violencia de género: discriminacién hacia estereotipos de género, incluye comentarios
descalificatorios, humillaciones, trato degradante, agresiones fisicas o psicologicas fundadas
en la presunta superioridad de uno de los sexos por sobre el otro.

9. Violencia sexual: agresiones que vulneran los limites corporales de una persona, sin su
autorizaciéon previa. Incluye tocaciones, insinuaciones, comentarios de connotacion sexual,
abuso sexual, violacion, intento de violaciéon, entre otros.

6.1 PROBLEMAS DE CONVIVENCIA

Art. 136. La convivencia escolar puede presentar diversas dificultades que afecten las relaciones
interpersonales y el clima escolar. El desafio es abordarlas formativamente, considerandose
una oportunidad de aprendizaje para los/las estudiantes.

Art. 137. El presente Reglamento busca aportar lineamientos para que, a través de medidas formativas,
el/la Estudiante logre y adquiera mejores herramientas ante la resolucion de los conflictos y la
prevencién de estos.

Art. 138. Es de suma relevancia conocer y aplicar este Reglamento Interno, ya que da un mapa de
ruta para el abordaje de las dificultades de Convivencia Escolar, explicando los procedimientos
y fundamentos ante la aplicacion de este Manual. Por ejemplo, el conducto regular de
comunicacién permite que se respeten los espacios y tiempos de cada parte, y los protocolos
permiten garantizar procedimientos racionales y justos.
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VI FALTAS DEL ESTUDIANTE Y GRADUALIDAD

Art. 139. La falta cometida por un/a estudiante constituye una transgresién a las normas de convivencia,
ésta se clasifica en leve, grave, muy grave y de gravedad extrema, lo que entenderemos como
la gradualidad de la falta. Esta atiende a evaluar tanto la gravedad del dafio causado como
las circunstancias que rodearon la o las acciones del estudiante infractor, considerando la
intencioén, el abuso de poder, la reiteracién de la conducta, el nivel de madurez entre otros.

PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO:

Art. 140. Cuando un/a estudiante comete una falta, el procedimiento sancionatorio sera:

e Serevisardsu gradualidad segun lo estipulado por el Reglamento Interno del Establecimiento
(calificandola como leve, grave, muy grave o de gravedad extrema)

e Seaplicarda unamedidadisciplinariayserevisarala pertinencia de aplicar una medida formativa
en directa proporcion a la falta, considerando aqui los posibles atenuantes y agravantes.

e Determinada la medida disciplinaria, se dara aviso al/la apoderado/ay a los profesionales del
Establecimiento que corresponda.

e Toda falta y su respectiva medida disciplinaria y/o formativa sera registrada en la hoja de
vida del/la estudiante, resquardando siempre su derecho a la intimidad.

Art. 141. Es fundamental respetar el debido proceso que se contempla en este reglamento de
convivencia que es justo y racional, que garantiza:

e Comunicar al/la apoderado de la medida disciplinaria y/o formativa aplicada, dando derecho
de ser escuchado al estudiante y su apoderado (cuando sea pertinente, recibir antecedente
si amerita)

e Notificar la aplicacién de la medida, y en esta notificacion informar plazo para descargos.

e Una vez firmada la medida, el apoderado tiene derecho a solicitar la reconsideracién,
especialmente tratandose de medidas que afectan la permanencia del estudiante en el
colegio, tales como: expulsiéon, no renovacién de matricula, condicionalidad.

Art. 142. Con este proceso se busca generar conciencia sobre las consecuencias de los actos, desarrollar
responsabilidad, aprendizajes significativos y compromiso con la comunidad educativa,
otorgar la posibilidad de reconocer la falta, corregir el error y reparar el dafio, brindando un
plazo prudente, de acuerdo a la falta, para que se produzca el aprendizaje.

Art. 143. A continuacion, se enumeran las faltas y se informan las medidas disciplinarias que pueden
aplicarse a un estudiante.

7.1 FALTAS LEVES

Art. 144. Son aquellas actitudes y comportamientos que alteran la convivencia sin llegar a producir dafio
fisico y/o psicologico a otros miembros de la comunidad y que se manifiestan ocasionalmente.
Relacionadas mayormente con desatender o interrumpir la clase, realizar otra actividad o tener
una actitud indiferente hacia el proceso de enseflanza - aprendizaje.
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Se consideran faltas leves:
1. Utilizar aparatos electrénicos sin autorizacién del docente, tales como: grabadores y repro-
ductores, teléfonos moviles, tablet, entre otros, que perturben el curso normal de las clases.

2. Presentarse sin el material necesario en el momento oportuno para su aprendizaje y/o tareas,
trabajos u otros.

3. Interrumpir el desarrollo normal de la clase o de cualquier otro espacio pedagdgico y/o hacer
desorden con faltas de respeto, tales como: hacer sonidos, pasearse por la sala o molestar a
un compafero, afectando su proceso de aprendizaje.

4. Hacer uso sin autorizacién de aparatos electrénicos del colegio o de otras personas por
ejemplo encender un proyector o un televisor.

5. Infringir las debidas normas de seguridad establecidas en clase. Por ejemplo, saltar arriba de
una mesa, no formarse cuando se le solicita, ocupar el material de clases de manera indebida
provocando riesgos, entre otros.

6. Presentarse al Colegio sin su agenda escolar o hacer uso impropio de ella.
7. No traer comunicacién o justificativo firmados por el apoderado en los casos en que es solicitado.

8. No cuidar el adecuado orden y limpieza de las dependencias del establecimiento, siempre y
cuando no implique dafio a la infraestructura o al mobiliario. Por ejemplo: botar basura en
el suelo, dejar la sala notoriamente desordenada o ensuciar bafios intencionalmente.

9. No cumplir con tareas, deberes, requerimientos o compromisos frente al curso o colegio.
10. Realizar cualquier tipo de venta de articulos al interior del colegio.

11. Cualquier otra falta que considerada por el equipo de ciclo revista este nivel de gravedad.

Art. 145. Proceso que se aplica frente a la falta leve cometida por un estudiante:

1. El colaborador a cargo le llamara la atencién verbalmente al estudiante para que modere su
conducta informandole la consecuencia provocada por su falta en la conversacion.

2. Se registrard en la hoja de vida del estudiante la falta en caso de que, a pesar de la
conversacion, el estudiante persista en esta conducta.

3. Al persistir la falta, el colaborador a cargo informara, ademas, al profesor jefe del estudiante
para que sostenga un didlogo o entrevista personal o grupal segun corresponda, dejando
registro de éste en su hoja de vida.

4. Si el profesor jefe considera pertinente informar al apoderado lo notificard de esta falta y
del didlogo y acuerdos sostenidos.

5. Encaso dereiterar la misma falta leve 5 veces o acumular al menos 5 faltas leves (de cualquier
tipo) se podra aplicar la medida disciplinaria correspondiente para falta grave y citar al
apoderado para informarle de la situacion.

6. Se revisara la aplicacion de una medida formativa que sea proporcional a la falta, y que
logre generar en el fuero interno del estudiante el entendimiento de la equivocacién, y la
conducta correcta.

Derecho del estudiante y/o apoderado a presentar descargos:

Art. 146. Para falta leve existe un plazo de 24 horas para presentar descargos y solicitar reconsideraciéon
de la medida por escrito a Convivencia Escolar.
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7.2 FALTAS GRAVES

Art. 147. Son aquellas actitudes, acciones u omisiones que generan dafio moral, fisico o econémico de
mayor magnitud hacia cualquier integrante de la comunidad educativa y que principalmente
comprometen el proceso educativo y formacioén integral.

Son faltas graves:
1. La acumulaciéon de 5 faltas leves.
2. Salir de la sala sin autorizacidon, durante la clase o en los cambios de hora.

3. Atraso sin justificacion en el ingreso a la sala de clases y/u otras actividades, estando el
estudiante en el colegio.

4. Quedarse deliberadamente fuera del aula, ausentandose de las clases u otras actividades a
las que el estudiante ha sido citado formalmente.

5. Ingresar en espacios del Establecimiento a los que no esté permitido entrar o que tengan
restriccién de horarios, sin permiso o autorizacién de un adulto.

6. Expresarse o burlarse intencionalmente de manera despectiva u ofensiva en contra de cualquier
integrante de la comunidad educativa de manera presencial o del proceso formativo, por
escrito, medios de internet (redes sociales), aparatos tecnolégicos, entre otros.

7. Realizar fraude académico, incurriendo en conductas deshonestas relativas a la evaluacion,
tales como; exhibir los trabajos académicos a otros estudiantes para que obtengan una
evaluacién mejor, copiar, soplar, plagiar, utilizar instrumentos o informacién no autorizada,
ocupar torpedos.

8. Dafar o maltratar sus bienes materiales propios y/o de otros integrantes de la comunidad
educativa, como por ejemplo lentes dpticos, libros, estuches, mochilas, etc.

9. Facilitar el ingreso al Establecimiento de personas extrafias a la comunidad educativa, sin la
autorizacion respectiva.

10. Obstruir o dificultar el desarrollo de un simulacro de operacién Cooper o de cualquier otro
plan de emergencia del colegio.

11. Fotografiar, grabar o filmar a cualquier persona dentro del colegio sin el consentimiento de ésta.

12. Vulnerar los simbolos religiosos, patrios y del Colegio, asi como también de otros colegios,
instituciones, paises, regiones o etnias.

13. Faltar a la verdad de manera deliberada frente a cualquier colaborador del Establecimiento.
14. Asistir reiteradamente sin la adecuada presentacion personal estipulada en este reglamento.
15. Esconder bienes de algun integrante de la comunidad educativa

16. Realizar acciones con la intenciéon de poner en peligro la integridad fisica de las personas.
Ej. pelotazos, puntapiés, purietes, estrellones, enfrentamiento cuerpo a cuerpo, entre otros.

17. Exponerse a si mismo y/o a otros a riesgos fisicos dentro del Establecimiento.

18. Cualquier otra falta que considerada por el equipo del ciclo revistan este nivel de gravedad.
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Art. 148. Proceso que se aplica frente a la falta grave de un/a estudiante:

1. El/la colaborador/a a cargo llamara la atencidon verbalmente al/la estudiante para que
modere su conducta informandole la consecuencia provocada por su falta.

2. El/la colaborador/a informara al Equipo de Convivencia correspondiente, quienes indagaran
en profundidad sobre lo ocurrido, para determinar responsables y esclarecer los hechos.

Se registrard la falta en la hoja de vida del/la estudiante.

4. El equipo de convivencia correspondiente informara al/la profesor/a jefe y al/la Director/a de
Ciclo en el caso que corresponda.

5. Frente a estasituacion se determinara el tipo de sancién o consecuencia que tenga el alumno,
la que podra ser una Amonestacién por Escrito y/o una Suspensién, junto con la aplicacion
de una medida formativa correspondiente a la falta, que le permita tomar conciencia y
reparar el dafio provocado.

6. El/la Profesor/a Jefe, Encargado de Convivencia Escolar, o integrante del Equipo de Ciclo,
informara al/la apoderado/a de la falta cometida y las sanciones y medidas formativas
aplicadas. En caso de considerarlo necesario, podra citar al/la apoderado/a para abordar
estos temas de manera personal y establecer acuerdos de acompafamiento.. En el caso que
el/la estudiante tenga 14 o mas afos, podra también ser citado a la reunion.

7. Se revisard la aplicacién de una medida formativa que sea proporcional a la falta, y que
logre generar la toma de conciencia y aprendizaje respecto a la falta cometida.

Derecho del/la estudiante y/o apoderado/a a presentar descargos:

Art. 149. Parafalta grave existe un plazo de 48 horas para presentar descargosy solicitar reconsideraciéon
de la medida por escrito a Convivencia Escolar y Direccién de Ciclo correspondientes.

7.3 FALTAS MUY GRAVES

Art. 150. Son aquellas actitudes, acciones u omisiones cometidas por estudiantes que afectan a la
integridad fisica y psiquica de este mismo y/o de los miembros de la comunidad educativa o la
infraestructura y mobiliario del colegio.

Son faltas muy graves:
1. Reiteracion de Faltas Graves.
2. Fugarse del colegio durante la jornada o de cualquier actividad en que se le represente.

3. Plagiar, adulterar, falsificar, sustraer, destruir, dafiar, ocultar o sustituir documentos oficiales del
colegio como: pruebas, certificados, actas de notas, libros de clases, toda otra documentacién
que acredite situaciones académicas y pertenencias de otras personas.

4. Amenazar o agredir fisica, psicolégica o verbalmente a integrantes de la comunidad
educativa o a algun trabajador externo que preste servicios a el Colegio, tanto dentro como
fuera de éste, en forma personal o utilizando medios de comunicacién masivo, tales como:
Facebook, WhatsApp, blogs, posteo, e-mail, Messenger, telefonia moévil, pancartas, murallas,
o cualquier otro medio.

5. Realizar manifestaciones de intimidad amorosa o sexual en el Establecimiento o actividades en
que se le represente. O exponerse a si mismo o a otros a acciones propias de la intimidad sexual.

n REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2022



(€TI0 [AY/[Bl FALTAS DEL ESTUDIANTE Y GRADUALIDAD

6. Ensuciar, maltratar y/o dafar deliberadamente especies del entorno o del inmueble tales
como: mobiliario, muros, materiales, pertenencias de otros miembros de la comunidad u
otras dependencias del Colegio, no contribuyendo con ello al cuidado de los espacios y del
medio ambiente. O desperdiciar los recursos del mismo.

7. Consumir, regalar o vender tabaco, vaporizadores o bebidas energizantes.

8. Realizar o promover acciones u omisiones que entorpezcan las actividades académi-
cas planificadas como por ejemplo: impedir que la comunidad educativa ingrese o salga
del colegio y/o cualquier otra accién u omisiéon que entorpezca el normal funcionamiento
del colegio.

9. Sustraer, hurtar, robar cualquier objeto de propiedad de algun integrante de la comunidad
educativa. (El Colegio no estd facultado para registrar a los estudiantes, sino que estos
podran voluntariamente exhibir sus pertenencias).

10. Realizar bullying, sea de manera personal o a través de medios de comunicacién masiva,
por ejemplo: Instagram, WhatsApp, Facebook, Twitter, u otro medio de almacenamiento o
difusion digital. Para determinar que ha cometido esta falta necesariamente se tendrd que
activar el protocolo de bullying, el cual arribara a la conclusién de que si ha habido bullying.

11. Hacer uso indebido de timbres, documentos y simbolos oficiales que representen a la Institucion.

12. Extraer informacién reservada del colegio.

13. Suplantar la identidad de otro/a estudiante, o ser participe en la suplantacién de otro/a
estudiante u otra persona.

14. Otras faltas que consideradas por el Equipo de Ciclo revistan este nivel de gravedad.

Art. 151. Proceso que se aplica frente a la falta muy grave de un estudiante:

1. El/la colaborador/a a cargo le llamaréa la atenciéon verbalmente al/la estudiante para que
modere su conducta informandole la consecuencia provocada por su falta.

2. El/la colaborador/a informara al Equipo de Convivencia correspondiente, quienes indagaran
en profundidad sobre lo ocurrido, para determinar responsables y esclarecer los hechos.

3. Se registrara en la hoja de vida del/la estudiante la falta cometida.

4. El Equipo de Convivencia correspondiente informara al/la Profesor/a Jefe, al Director/a de Ciclo
y al Equipo de Ciclo en el caso que corresponda. En esta etapa se determinara si corresponde
aplicar la medida de Suspensién, segun procedimiento detallado en este Reglamento.

5. Seinformara via telefonicay dejando constancia mediante un correo electrénico, alafamilia
del/la estudiante de la falta cometida, del procedimiento a seguir y las posibles sanciones y
medidas formativas.

6. Frente a esta situacion y tal como se estipula en este Reglamento, el/la Director/a de Ciclo
citara al Equipo de Ciclo o Consejo de Profesores para determinar si se aplica la medida de
Condicionalidad o se propone al/la Rector/a la medida de No Renovacién de Matricula,
junto con la aplicacion de una medida formativa correspondiente a la falta, que le permita
tomar conciencia y reparar el dafio provocado.

7. El/la Profesor/a Jefe, Encargado/a de Convivencia Escolar, o integrante del Equipo de Ciclo,
segun corresponda, informara personalmente al apoderado las sanciones y medidas formativas
aplicadas. En el caso que el/la estudiante tenga 14 o mas afos, podra también ser citado a la
reunion. El procedimiento a sequir es el estipulado para cada sanciéon en este reglamento.

n REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2022



(€TI0 [AY/[Bl FALTAS DEL ESTUDIANTE Y GRADUALIDAD

Derecho a presentar descargos:

Art. 152. Para falta muy grave existe un plazo de 48 horas para presentar descargos al/la Encargado/a
de Convivencia Escolar correspondiente y Direccién de Ciclo y solicitar reconsideracién de la
medida por escrito.

7.4 FALTAS DE EXTREMA GRAVEDAD

Art. 153. Son aquellas acciones u omisiones cometidas por estudiantes que afectan gravemente la
integridad fisica y psiquica de los miembros de la comunidad educativa, que ademas revisten
las caracteristicas de un delito.

Art. 154. Este apartado se aplica para estudiantes de 7° basico hasta IV medio

1. Cometer lesiones simplemente graves con intencionalidad de generar dafio en el otro. Son
aquellos golpes que provocan enfermedad o incapacidad para el trabajo o estudios por
mas de 30 dias.

Realizar o participar en actos vandalicos o calificados de terroristas.

Vender, comprar, consumir, portar o ingresar al colegio o en sus cercanias alcohol en todo
sus formatos, drogas y/o estupefacientes psicotropicos. Se activara el protocolo de drogas
y/o de vulneracién de derechos.

4. Tenencia, ingreso y uso de cualquier tipo de arma.

5. Hechos de connotacion sexual que revistan caracteristicas de delito como por ejemplo:
abuso sexual a un integrante de la comunidad educativa (tocaciones, violacién, produccién
de material pornogréfico, etc.).

Amenazas a la vida o a la integridad de las personas de la comunidad escolar.
Actos de bullying o cyberbullying que revistan caracteristicas de delito.

8. Cualquier situacidn que revista las caracteristicas de un delito tipificado en el Cédigo Penal,
tales como incendio, robo con intimidacion y/o violencia en las personas.

9. Entre otros.

Art. 155. Proceso que se aplica ante la falta de gravedad extrema de un/a estudiante.

1. El/la colaborador/a que detecta una falta de extrema gravedad informa al equipo de
convivencia correspondiente, quienes indagaran sobre lo ocurrido y recogeran los medios
de prueba que acrediten la falta.

2. El Equipo de Convivencia informara al/la Profesor Jefe, Equipo de Ciclo, Director/a de Cicloy
Rector/a de la falta del/la estudiante, presentandole todos los antecedentes recogidos.

3. Se dejara registro de la falta en la hoja de vida del/la estudiante.

4. El/la Director/a de Ciclo y el/la Encargado/a de Convivencia Escolar se entrevistaran de
manera personal con el/la apoderado/a del/la estudiante involucrado para comunicarle
la falta cometida e informarle que el/la estudiante estard suspendido/a hasta que la
Direccion del Colegio determine las medidas y sanciones a aplicar (segun el procedimiento
estipulado en este reglamento). En esta reunién se escuchara la versiéon del/la estudiante
si no se ha escuchado antes, también se escuchara la del/la apoderado/a, y se le otorgara
plazo para descargos.
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5. Dado que las faltas de este tipo implican una No renovacion de Matricula o la Expulsién del/
la estudiante, se citara al Consejo de Profesores para que determinen si sugeriran alguna de
estas medidas a Rectoria, quién tomara la decision final como se estipula en este reglamento.

6. Unavez determinada la sancion, Rectoria citara a la familia del/la estudiante para informar
de la decision tomada. Se le dara un plazo de 10 dias corridos para solicitar la reconsideracion
de la medida.

7. En caso de tratarse de estudiantes de 14 afios 0 mas se realizara la denuncia respectiva en
el Ministerio Publico.

Art. 156. En atencion a que las conductas de gravedad extrema representan una afectacion grave de
la convivencia escolar del colegio se podra aplicar la medida de expulsién o de cancelacién de
matricula sin necesidad de que el/la estudiante se encuentre condicional y/o haber incurrido
anteriormente en esta sanciéon de extrema gravedad.

En caso de tratarse de estudiantes de 13 afios 0 menos se realizard una denuncia en el Tribunal
de Familia por vulneracién de derechos (se activa el protocolo).

Derecho a presentar descargos:

Art. 157. Se reitera que el/la apoderado/a o su estudiante tendrd derecho a presentar apelacion,
descargos o reconsideracion de la aplicacién de la medida disciplinaria por un plazo de
10 dias héabiles desde que ha sido notificado al/la apoderado/a.

7.5 FALTAS CONDUCTUALES POR NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Art. 158. Cabe destacar que el ser un/a estudiante con necesidades educativas especiales no implica
necesariamente un tratamiento especial frente al cometer una falta.

Art. 159. Sin embargo aquellos estudiantes que poseen un diagndstico clinico que presenta como
caracteristicas dificultades de control o regulacién sensorial y/o emocional, se aplicara las
siguientes medidas de apoyo y disciplinarias:

1. Se exigira al/la apoderado/a un acompanamiento del proceso educativo de su estudiante,
debiendo asistir a todas las citaciones que se le realicen.

2. El/laapoderado/adeberaretiraral/laestudiantecuandoselellame,enrazéndeestarcometiendo
conductas que afectan gravemente la integridad de la comunidad escolar, tales como: golpes
apersonas, lanzar objetossobre personas, conductasde agresién hacia su persona entre otras.
Siel/laapoderado/anopuedeasistir porsutrabajodeberahacerloel/laapoderado/asuplente.
Si el/la apoderado/a no concurre se podra llamar a Carabineros para que contenga la
situacion en caso de que las acciones del/la estudiante ponga en riesgo la integridad fisica
de si mismo/a o de sus compafieros/as. Se debe tener en cuenta que el Establecimiento debe
garantizar la integridad de todos/as los/las integrantes de la comunidad escolar.

3. Si el/la estudiante es derivado/a a un especialista externo y no se cumple con lo solicitado,
se activara el protocolo de vulneracién de derechos denunciando esta falta en el Tribunal
de Familia.
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4. Si el/la estudiante a pesar de tener apoyo de especialista externo, por mas de un afo
escolar esta condicional y no modera su conducta, cometiendo mas de 10 faltas muy graves
o mas de 5 faltas de gravedad extrema que afectan gravemente la convivencia escolar se
procedera a escoger entre una Expulsién o Cancelaciéon de Matricula, con las alternativas
de cierre anticipado del afio escolar, o con la posibilidad de prohibir el ingreso al Colegio y
acercarse s6lo a rendir evaluaciones.

5. El Equipo de Convivencia Escolar y Socio afectivo del colegio activara todas las acciones
formativas que se realicen, asi como las sesiones de apoyo al/la estudiante afectado/a con
necesidades educativas especiales.

7.6 FALTAS DE LOS/LAS APODERADOS/AS Y SUS SANCIONES

Art. 160. Cuando un/a apoderado/a comete una falta al apartado de deberes contenido en este
documento, el/la Rector/a podra aplicar las siguientes sanciones:

1. Carta de advertencia: Se le informa al/la apoderado/a que frente a la reiteracién de su
conducta, o frente a una nueva falta se podra aplicar la sancién de cambio de apoderado/a.

2. Suspension temporal de apoderado: al reiterarse la falta se procedera a realizar una
suspension temporal de esta facultad, debiendo nombrar a un/a apoderado/a suplente.

3. Determinar cambio de apoderado: El/la Rector/a determinara que el/la apoderado/a pierda
su calidad de tal, y debera designar a otro adulto/a para cumplir con el rol de apoderado/a.
En caso de que el/la apoderado/a se niegue a aceptar esta medida se podra solicitar al
Tribunal Judicial respectivo que determine una orden de alejamiento.

4. Denuncia en Tribunal Judicial: En caso de que el/la apoderado/a cometa una falta que
constituya un posible delito, se realizara la denuncia en el tribunal respectivo.

7.7 FALTAS DE FUNCIONARIOS/AS DEL COLEGIO Y SUS SANCIONES

Art. 161. El estamento de los colaboradores se rige por el “Reglamento Interno de la Fundaciéon San
Ignacio, Colegio San Ignacio”, que da cuenta de los procedimientos frente a posibles faltas de
algun funcionario y las medidas y/o sanciones posibles de llevar a cabo.

Art. 162. De este modo, el Reglamento indica que: “los trabajadores estaran sujetos a sanciones
disciplinarias por los actos u omisiones en que incurran, en contravencion con los deberes
y obligaciones establecidos en las normas legales y/o contractuales y en la disposiciones del
Reglamento Interno”.

Art. 163. De acuerdo al articulo 153 del Cédigo del Trabajo, a la Ley 16.744 y al articulo 21 del D.S. N° 40,
se pueden aplicar las siguientes sanciones a los funcionarios que no respeten las normas del
Reglamento que les rige:

1. Amonestacion escrita, con constancia en la carpeta de antecedentes del trabajador.

2. Amonestacion escrita, con constancia en la carpeta de antecedentes del trabajador y con
copia a la Inspeccion del Trabajo.
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VIII

8.1 MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Art. 164. Es aquella que aplica consecuencias ante la transgresién de las normas de convivencia, estas
pueden ser formativas y/o de sancionadoras. Es relevante dejar estipulado que el criterio fun-
damental del colegio, frente a cualquier falta, es la mirada formativa. Toda medida disci-
plinaria debe ser proporcional tanto a la falta cometida como a la edad de los/as estudiantes.

Art. 165. Junto a estos criterios, es fundamental considerar los establecidos por el Ministerio de
Educacion en relacion al debido proceso. Todas las medidas y protocolos establecidos y
asociados a este Manual, se basan en estos principios:

a. Siempre escuchar a todas las partes involucradas.

b. Considerar los argumentos de todos, con el fin de utilizar esta informacién para decidir
de manera justa la tipificacion de la falta, sancién, medida reparatoria y los atenuantes o
agravantes que pudiesen existir.

c. Presuncién de inocencia: hasta que se presente evidencia que acredite que existié la
conducta a sancionar o que la falta sea reconocida por el/la mismo/a estudiante.

d. Derecho de apelacién: el procedimiento para esto se estipula en este reglamento.

e. Velar por aplicar el mismo criterio ante situaciones iguales o similares. Es importante
consultar al Area de Convivencia Escolar o intervenir proactivamente cuando se observe
que se estan aplicando criterios dispares.

Art. 166. En todo momento se informard sobre la situacion a quien/es corresponda: Estudiantes,
Apoderados/as involucrados/as, Profesores/as y Direccion del Colegio.

Art. 167. En la adopcion de medidas disciplinarias para la generacién de un cambio positivo de conducta
en el/la Estudiante, se deberan tener en cuenta los siguientes criterios generales:

a. La determinacion de una medida disciplinaria tendra finalidad y caracter educativo, y
procurara tanto la superacién de las dificultades personales de los/las Estudiantes
involucrados/as, como la mejoria de la convivencia en el Colegio.

b. En los casos de conflictos de derechos entre personas al interior de la Comunidad Escolar, se
dara prioridad a los derechos de la “mayoria de los miembros de la Comunidad Educativa
y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso”.

c. No se impondran medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica o contrarias a los
valores del Colegio.

d. Se debera tener en cuenta las secuelas psicolégicas y sociales de los agredidos, asi como la
alarma o repercusién social creada por las conductas sancionables.

e. Las medidas disciplinarias deberan ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de las
faltas cometidas y deberdn contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

f. Se valoraran la edad, situaciéon y circunstancias personales, familiares y sociales del/la
Estudiante, y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicién de las conductas
0 actos contrarios a las normas establecidas.
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g. Toda situacion muy grave, deberad generar un informe escrito, en el que se plasmen los
hechos, acontecimientos y las medidas que el Colegio haya adoptado al respecto. El
procedimiento serd conducido por la Direccion de Ciclo y los hechos seran investigados
por Convivencia Escolar.

h. Asimismo, se tendran en consideracion las circunstancias atenuantes o agravantes que
concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

8.1.1 TIPOS DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Art. 168. El establecimiento educacional tendra preferencia por la aplicacion de medidas formativas
por sobre las de sancion. Sin embargo, se aplicardn estas ultimas a los(as) Estudiantes que
transgredan las normas del reglamento vigente del Colegio, con la finalidad de fortalecer el
sentido de responsabilidad de los/las Estudiantes.

Art. 169. Las medidas a aplicar por el incumplimiento de las normas del presente reglamento,
deberan tener un caracter educativo y reparador, garantizando el respeto a los derechos
constitucionales, a la integridad fisica y psiquica del/la Estudiante y del resto de la comunidad
educativa.

Art. 170. Se consideraran las medidas disciplinarias que se detallan a continuaciény, todas lassituaciones
disciplinarias no previstas en este reglamento seran resueltas por el Equipo Directivo con las
asesorias que este estamento considere necesarias y bajo los principios de proporcionalidad y
no discriminacién arbitraria y en consistencia con el Proyecto Educativo del Establecimiento.

8.1.2 SANCIONES O MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA ESTUDIANTES

a. Anotacion negativa: deberda aplicarse cada vez que un/a Estudiante cometa una falta a las normas
de este Reglamento Interno. Esta anotacién debe ser objetiva y sin juicios valoricos. La anotacién
quedara registrada en el libro de clases virtual y podran acceder a ella tanto el/la apoderado/a
como el/la estudiante, a través de Schoolnet.

b. Amonestacion escrita: Los miembros del Equipo de Convivencia Escolar y Directivos pueden realizar
amonestaciones escritas que quedaran registradas en la hoja de vida personal del/la Estudiante, por
faltas al Reglamento Interno. Se debera aplicar frente a acumulaciéon de anotaciones negativas en la
hoja de vida, atrasos reiterados después de haber seguido un procedimiento de reparacion de esta
falta, manifestaciéon de patrones de conducta inadecuados u otras faltas graves. La amonestacién
escrita es una advertencia para que el/la Estudiante enmiende su conducta. Ademas, debera
consignar los compromisos que adquiere el/la Estudiante para modificar su comportamiento. Se
debera registrar en el libro de clases virtual.

¢. Suspension de clases: es considerada como una medida de caracter excepcional, ante una falta al
Reglamento Interno, que se aplica cuando la situacién implica un riesgo o amenaza a la integridad
fisica y/o psicolégica de cualquier miembro de la comunidad educativa. Podran suspender la
Direccion de Ciclo y miembros del Equipo de Convivencia Escolar, entre uno y cinco dias. Si el/
la apoderado/a informa que el/la estudiante no tiene donde quedarse en sus dias de suspension
se determinard una suspensién interna, en donde el/la estudiante realizara el trabajo formativo
dentro del colegio a cargo de un funcionario, por ejemplo biblioteca, oficina de profesores, oficina

REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2022



[T AY[[M MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y FORMATIVAS

de direccion, oficina de psicologia. En este caso no podra participar del recreo de patio con sus
companieros/as, teniendo un recreo diferido. Frente a cualquier suspension, se velara por darle
la oportunidad y las facilidades al/la Estudiante de que pueda hacerse cargo de reprogramar sus
pruebas, trabajos o evaluaciones calendarizadas previamente, evitando asi el dafio al normal
quehacer escolar y/o a la sana convivencia del curso. La suspensiéon no podra superar el periodo de
5 dias, sin perjuicio que de manera excepcional se puede prorrogar una vez por igual periodo.

La suspension serd informada mediante una carta al/la apoderado/a, consignando la falta cometida,
la cantidad de dias de suspensién de clases y las medidas reparatorias a llevar a cabo. Se dara cuenta
de la medida también por via telefénica y, en caso de que se requiera, se citara a una entrevista.
Se debera dejar copia escrita y firmada por el/la apoderado/a, ademas de ser registrado en la hoja
de vida del/la estudiante.

Se asignard un trabajo formativo pedagodgico al/la estudiante. En caso de ser suspendido debera
traer su trabajo al momento de reincorporarse.

La suspension interna es una medida excepcional, que serd evaluada su factibilidad por la/el
encargada/o de convivencia del ciclo, analizando las medidas de proteccién correspondientes a un
protocolo de actuacién, como puede ser el de vulneracién de derechos, maltrato u otros.

d. Condicionalidad: La Direcciéon del Colegio, podra dejar a un/a Estudiante con su matricula condicional
al cumplimiento de ciertas exigencias. La Condicionalidad quedara consignada en una carta tal
como se detalla en el apartado de este reglamento interno.

e. Norenovacion de matricula: El/la Rector/a del Colegio, en consulta con el Equipo Directivoy el Consejo
de Profesores, puede determinar la No Renovacién de Matricula del/la Estudiante al término del
afo, como se detalla anteriormente.

f. Expulsion o término inmediato de contrato de matricula: El/la Rector/a del Colegio, en consulta con el
Equipo Directivo y el consejo de profesores puede determinar la expulsiéon del/la Estudiante, como
se detalla anteriormente.

8.2 RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE

Art. 171. Los/las estudiantes que tengan 14 aflos o mas estan afectos a la responsabilidad penal, por lo
tanto en caso de cometer un delito seran juzgados por ellos.

Art. 172. El Colegio tiene el deber legal de denunciar cualquier delito que afecte a un/a estudiante. En
estos casos el Colegio deberd denunciar el hecho en el Ministerio Publico.

8.3 FACTORES ATENUANTES Y AGRAVANTES

Art. 173. Cuando un/a estudiante comete una falta se pueden considerar atenuantes o agravantes a la
hora de dirimir la sancién o medida disciplinario o formativa a desarrollar. En el caso de los
atenuantes son razones que justifican rebajar la sancién; y en el caso de los agravantes son
razones que justifican endurecer la medida a aplicar.

Art. 174. Tienen que ver con factores del contexto, circunstancias personales o elementos como la edad
y la condicién del estudiante que llevaron a que se desencadenara determinado conflicto.
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Art. 175. Por otra parte, es necesario conocer el contexto, la motivacién y los intereses que rodean la
aparicion de la falta, por ejemplo: una agresion fisica debe evaluarse distinto si se trata de
un acto en defensa propia o de un acto de discriminacién; igualmente deben considerarse
otras circunstancias, como la existencia de problemas familiares que afecten la situacion
emocional de un nifio o nifa, las que pueden alterar su comportamiento. En tales casos, no se
trata de ignorar o justificar una falta, sino de resignificarla de acuerdo con las circunstancias,
poniéndola en contexto.

Art. 176. En caso de estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes o transitorias, se
evaluara de acuerdo al contexto y a las situaciones de conducta que ocurran, si se considerara
como atenuante su condicion. Este proceso se llevara a cabo con el Profesor/a jefe y el EQuipo
de Ciclo.

8.3.1 ATENUANTES

1. El reconocimiento oportuno y espontaneo de la falta.
2. La falta de intencionalidad en el hecho.

3. El auténtico arrepentimiento, demostrado en que ha procurado reparar el daio causado o impedir
sus consecuencias.

4. La demostraciéon de la imposibilidad de prever el dafio.
5. No haber transgredido las normas anteriormente, mostrando irreprochable conducta anterior.
6. La edad y condicién del/la estudiante (Por ejemplo, necesidades educativas especiales).

7. Cuando el/la estudiante actla o reacciona como respuesta a una agresion verbal o fisica, a la presién
emocional de otro o a un hostigamiento.

8.3.2 AGRAVANTES

1. La reiteracion de la falta o del mismo hecho.

2. Eluso de laviolencia, actitudes amenazadoras, desafiantes, irrespetuosas, de menosprecio continuado
y/o acoso dentro o fuera del centro.

3. La premeditacion del hecho.
4. El dafio u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al Colegio.

5. Las conductas (individuales o colectivas) que atenten contra el derecho a la no discriminaciéon por razén
de nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, orientacién sexual, asi como
por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicién personal o circunstancia
social.

6. Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

7. La edad del/la estudiante. Para algunos casos el factor edad puede considerarse un atenuante, pero
para otros puede ser un agravante. Por ejemplo: un estudiante de menor edad que comete la misma
falta que un estudiante de mayor edad, no puede ser sancionado de la misma manera, ya que su edad
y madurez son determinantes en la intencionalidad y conciencia con que cometié la falta.

8. El estar en estado de advertencia de condicionalidad o con una condicionalidad.
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8.4 MEDIDAS DE APOYO PEDAGOGICO Y PSICOSOCIAL DIRIGIDAS A LOS/AS ESTUDIANTES

Art. 177. Son todas las acciones orientadas a colaborar en la modificacion de las dificultades y nece-
sidades de acompafiamiento que requiere el estudiante al que se le establece una carta de
compromiso, de acompanamiento, de advertencia de condicionalidad o de condicionalidad.

Art. 178. Podemos encontrar dentro de estas medidas:

1. Observacién de las circunstancias en las que se presenta la conducta por parte de Profesionales
Especialistas.

2. Técnicas de respiracion, contencion emocional o llamado a la calma.

3. Conversaciones con el/la Estudiante para que tome conciencia sobre las situaciones,
analizando las perspectivas y estrategias de superacion, estableciendo compromisos.

4. Conversacion con el/la apoderado/a en la busqueda de compromisos con él/ella y su hijo/a.

5. Bitacora de seguimiento: se lleva un registro peridédico que destaca los avances y dificultades
presentadas por el estudiante durante la jornada, con el fin de tener claridad sobre el proceso
del mismo y poder dar soluciones efectivas a sus dificultades.

. Seguimiento y monitoreo de avances de comportamiento del/la Estudiante.
. Derivacion a Psicologo/a correspondiente al nivel

. Revisién del caso en Consejo de Profesores para determinar medidas de apoyo.
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. Derivacion a redes de apoyo externas y seguimiento de su avance desde los Profesionales
del Establecimiento.

10. Medidas de apoyo pedagogico especializadas entregadas por la educadora diferencial
del ciclo.

Art. 179. Es fundamental destacar que el/la apoderado/a del estudiante que requiera de apoyos
o medidas de acompafamiento especificas, deberad llevar a cabo las recomendaciones
entregadas por los/las especialistas o presentar medidas de apoyo alternativas en plazos
oportunos y que permitan la real mejora o modificacion de las conductas del/la estudiante
afectado/a. En el caso de que los padres o apoderados/as no respondan a las sugerencias o
presenten las alternativas mencionadas, se considerard que se esta vulnerando el derecho
a la educacion del/la estudiante, al no contar con el tratamiento adecuado. Por lo tanto, el
colegio debera activar el protocolo de vulneraciéon de derechos, procediendo a denunciar en
el Tribunal de Familia.

8.5 RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

Art. 180. Los conflictos deben ser resueltos en forma pacifica a través del didlogo. Para llevar a cabo
cualquier estrategia para la resolucion pacifica de un conflicto, se requiere la voluntad de
ambas partes y una condicién basica de simetria; es decir, igualdad de condiciones para
garantizar que sean considerados los intereses y derechos de todos los involucrados. En el
contexto de haber una relacion de asimetria (alumno(a) y adulto), se debe tener presente
gue la mayor responsabilidad debe recaer en el adulto al momento de afrontar y resolver
un conflicto.
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Art. 181. Los/las profesionales del area de convivencia escolar, estan capacitados para desarrollar y
modelar las estrategias de resolucion pacifica de conflictos y resolverlos antes de aplicar una
sancion. A partir de ello se pueden establecer posibles soluciones, acuerdos y compromisos
a cumplir por parte de los distintos involucrados. A continuacion se detallan las principales
estrategias:

a. Negociacion: estrategia que se aplica cuando existen dos posiciones diferentes sobre un
mismo asunto. Ambas partes desean llegar a un acuerdo, por lo que se comunican e
intercambian propuestas y concesiones. Para que se lleve a cabo, deben estar dispuestos
a ceder en sus posiciones, para que ambas partes se beneficien. Los pasos a seguir en la
negociacion son:

i) Los/las involucrados/as se relnen en un espacio que propicie el didlogo y escucha
respetuosa. Cuando se trate de dos estudiantes, participard en esta conversacién un
adulto como observador.

ii) Cada parte describira lo ocurrido, sentido y las circunstancias en que ocurrié el conflicto.

iii) Se expondran los intereses personales y se especificard qué se espera del otro y qué se
esta dispuesto a hacer para resolver el conflicto.

iv) Se exploran las opciones de acuerdo, se compromete una solucién y se toma el acuerdo.
v) Se comunica el acuerdo tomado al/la adulto/a observador/a involucrado/a.
vi) El resultado de este proceso se registrard en una pauta, que formalice la intervencion.

b. Mediacion: Es la estrategia en la que una o mas personas imparciales intervienen en un
conflicto, con el consentimiento de las partes en disputa. Los ayuda a negociar un acuerdo
en que ambas partes queden satisfechas. El/la mediador/a no toma decisiones, sélo ayuda
a acercar posiciones. Se recomienda cuando no estan dadas las condiciones para una
negociacion o este proceso no ha logrado llegar a acuerdos o cuando los/las propios/as
afectados/as solicitan esta estrategia. Este proceso s6lo debe aplicarse para resolucion de
conflictos entre pares. Los pasos a seguir son:

i) Previo a la mediacion, el/la mediador/a acoge a las partes por separado, escucha sus
versionesy les propone utilizar la estrategia. El/la mediador/a debera evaluar si las partes
estan dispuestas al didlogo.

ii) Reunion con las partes en conflicto: se invita al didlogo y se busca confianza y se
presentan las reglas.

iii) Las reglas basicas son: disposicion de las partes para resolver el problema, decir la
verdad, escuchar al otro sin interrumpir, tener actitud respetuosa, respetar el acuerdo
al que se llegue.

iv) Las partes exponen su versién de lo ocurrido, expresan sus emociones y sentimientos.
Deben hablar en primera persona (a mi me pasa, yo quiero, me ocurre).

v) El/la mediador/a ayuda a identificar exactamente en qué consiste el conflicto a base de
preguntas y los ayuda a explorar posibles soluciones.

vi) Se evaluan las propuestas de solucién, visibilizando las ventajas y desventajas, con el
fin de que los/las involucrados/as elijan una opcién y se comprometan a cumplir lo
acordado.
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c. Arbitraje: Proceso que se realiza para intervenir en la resolucién de un conflicto que no se
ha podido resolver por el didlogo de los/las involucrados/as. Es por ello, que se requiere
la presencia de terceras partes. Normalmente se utiliza cuando las partes involucradas
tienen intereses opuestos, por lo que se requiere de un tercero que actle objetivamente. El
procedimiento debe ser:

i) Solicitud de arbitraje por alguna de las partes o designaciéon de un arbitro por parte del
colegio. Se debe cuidar la designacion de arbitros que sean imparciales.

ii) Si éste hubiese sido solicitado por una de las partes, Convivencia Escolar debera gestionar
el consentimiento de la otra parte para participar en este proceso.

iii) Se explicita el conflicto. El arbitro explora las posibles soluciones evaluando su pertinencia.

iv) El arbitro reune la informacion necesaria para esclarecer el conflicto. Esto puede implicar
incluir a terceros.

v) El &rbitro toma una decisiéon y la comunica a las partes.
vi) Se debe dejar registro del arbitraje realizado, explicitando el conflicto y la decision tomada.
vii) La decision final del arbitro es de cumplimiento obligatoria de las partes.

d. Colaboracion: Colaborar involucra ayudar y servir espontdaneamente a los demas. En una
situacion de conflicto, implica que uno/a de los/las involucrados/as podria decidir colaborar
y acercar de manera unilateral su posicién, a la del otro involucrado, con el fin de resolver
la situacion. Sélo es posible cuando hay factibilidad de desprendimiento, es decir, significa
poner en practica la generosidad, el respeto, apoyo y solidaridad con el/la otro/a. Quien
decide colaborar, sélo debe conversar con el/la adulto/a responsable que esta acompanando
la situaciéon y con la otra parte involucrada, exponiendo cual sera su actitud y esfuerzo por
salir del conflicto.

8.6 MEDIDAS DE APOYO PEDAGOGICO Y/O PSICOSOCIAL

Art. 182.

Art. 183.

Son aquellas que el establecimiento proporciona a un/a estudiante involucrado/a en una
situacion que afecte la convivencia escolar, con el propésito de favorecer el desarrollo de los
aprendizajes y experiencias que le permitan responder de manera adecuada en situaciones
futuras, comparables a las que han generado el conflicto. Dichas medidas deben buscar que
el estudiante, sus padres, apoderados o adultos responsables reconozcan y si fuere posible
reparen la situacidon generada a partir de la conducta en cuestion.

Las medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial pueden clasificarse en:

a. Llamado de atencion verbal: Cualquier integrante del Equipo de Ciclo, incluyendo a los/
las Profesores/as de Asignatura, pueden realizar amonestaciones verbales, con el debido
respeto, cuando el/la Estudiante asuma actitudes y/o conductas que contravengan las
normas, deberes y derechos estipulados en el presente manual.

b. Entrevista personal de reflexion guiada: Instancia en la cual, el/la profesor/a a cargo, profesor/a
jefe, profesional del establecimiento o el/la Asistente de Convivencia Escolar, dialogara
con el/la estudiante con el fin de repasar y trabajar personal e internamente en torno al
reconocimiento de sus errores y el aprender nuevas formas de actuar. Este didlogo busca
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la reflexion del/la Estudiante y la reparacion del dafio que haya podido generar. Se debera
llevar un registro escrito de las medidas y acuerdos, en hoja de entrevista y en Schooltrack.
Generalmente se aplicara frente a faltas leves o cuando una falta ocurra por primera vez.

c. Entrevista grupal formativa: se aplicard cuando un grupo de Estudiantes perturben el
ambiente de aprendizaje, las relaciones interpersonales o las normas establecidas. Estara
a cargo de algun integrante del Equipo de Ciclo (Director/a, Profesor/a Jefe, Psicéloga/o,
Asistente de Convivencia Escolar, Educador/a Diferencial, Pastoralista y Encargada/o de
Convivencia Escolar). Esta conversacién busca ser una advertencia verbal de las consecuencias
de su actuar y animarlos a reflexionar y reparar el posible dafio generado. Quedara un
registro escrito de las medidas y acuerdos, en hoja de entrevista y en Schooltrack.

d. Trabajo pedagdgico: contempla una accién en el tiempo libre del(la) estudiante como
realizar trabajos académicos vinculados con la falta cometida (carpetas, presentaciones,
exposiciones, etc.), recolectar o elaborar material para estudiantes de cursos inferiores al
suyo, ser ayudante de un(a) profesor(a) en la realizacion de una o mas clases, clasificar textos
en biblioteca segun su contenido, entre otros. Esta accion debe ser articulada entre el/la
Asistente de Convivencia Escolar, el/la Profesor/a jefe o de Asignatura segun corresponda.

e. Labor comunitaria: realizar una accion que beneficie a la comunidad educativa, haciéndose
cargo de las consecuencias de sus actos a través del esfuerzo personal, siempre relacionada
con la falta cometida. Ejemplos: Ordenar, limpiar o mantener algun espacio del colegio
como patios, pasillos, comedor de estudiantes, salas, jardin, ayudar en el recreo a cuidar
a los/las estudiantes de menor edad, ordenar materiales en la biblioteca, laboratorios,
hermosear dependencias del colegio, entre otros.

f. Acciones reparatorias: Deriva del valor de la responsabilidad, en donde se busca que el/la
estudiante que generé un dafio a otra persona o a un bien material reconoce su equivocaciény
realiza una acciéon que repare parcialmente o en su totalidad el dafio ocasionado. Las acciones
reparatorias pueden ser variadas, dependiendo del tipo de falta y de las caracteristicas de los
estudiantes. Por ejemplo: pedir disculpas a través de una carta, reparar o reponer aquello
que se daind o hacer algo que haga sentir bien a la persona dafiada.

g. Mediacion, arbitraje o negociacion: En aquellos casos en que no se haya cometido una falta
pero exista un posible desacuerdo entre dos o mas partes, se realizard una mediacién,
arbitraje o negociacién (de acuerdo a la edad de los/las estudiantes) por parte de un adulto
responsable (Profesor/a, Asistente o Encargado/a de Convivencia Escolar), dejando registro
de ésta. Como cierre de la mediacion, se establecera una carta de acuerdo entre las partes
involucradas que dard término al conflicto y establecera compromisos de mejora para que
éste no se repita. Se estableceran, ademas, acuerdos y plazos de sequimiento.

Art. 184. Procedimiento para la aplicacién de estas medidas:
e Se comunica al/la apoderado/a del/la estudiante de la infraccién respecto de las faltas.
e Por las que se puede:
- Sancionar.
- Garantizar el derecho a defensa (ser escuchado/a).
- Permitir la presentacién de antecedentes, y de hacer descargos dentro de un plazo razonable.
- Garantizar el derecho a que se solicite una revisién de la medida.
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e Por lo tanto, se llevara a cabo el siguiente procedimiento:
- Comunicacién al/la apoderado/a
- Informacioén de la falta cometida
- Derecho a ser escuchado/a en esta comunicacion, en donde se le informa que tiene derecho a
presentar descargos en un plazo de 5 dias habiles.
- Una vez que se aplica la medida, derecho a solicitar la revisiéon de la medida.

8.7 CARTAS DE APOYO AL/LA ESTUDIANTE

a. Carta de acuerdo de acompafiamiento: es un documento para explicitar, en los casos que lo
amerite, la necesidad de algun apoyo o tratamiento especial para el(la) estudiante con situacio-nes
particulares de salud, madurativas o situaciones familiares que requieran mayor organizacién o
cuidado de la dindmica familiar, cuando hay claridad de los acompafiamiento o apoyos que requiere.
Esta es una estrategia de acompafnamiento que pretende mostrar caminos de accién efectivos y no
constituye ningun tipo de sancién.

b. Cartade compromiso: esla expresion escritade las dificultades académicas, conductuales, madurativas
y/o emocionales significativas que ha presentado un(a) estudiante a lo largo del afio o semestre.
En este documento se explicita ademas las conductas y actitudes esperadas, asi como los caminos
propuestos de superacion de dichas dificultades. Esta es una medida de mayor formalizacién
respecto a situaciones especiales de dificultad que deben ser abordadas, principalmente cuando
no hay claridad de los acompafiamientos que requiere el(la) estudiante, pero se tiene nocién de
que los requiere. No corresponde a una medida de sancién. El(la) Director(a) de Ciclo puede aplicar
una Carta de Compromiso al/la Estudiante, para que modifique sus actitudes negativas. En dicho
documento quedaran claramente establecidos:

- El desafio formativo que enfrenta el/la Estudiante (causas y consecuencias).

- Los objetivos a lograr por el/la Estudiante y los plazos para su consecucién (resultados deseados).

- Los compromisos de Padres, Madres y Apoderados/as.

- Las estrategias y procedimientos a aplicar por el Colegio para monitorear y apoyar al/la estudiante.

-La toma de conocimiento a través de la firma del/la Estudiante, Apoderado/a, Profesor/a,
Director/a de Ciclo correspondiente.

Art. 185. En caso de negativa de parte de los padres o apoderados/as a firmar alguna de estas cartas, se
les recordara que se les estd informando sobre la necesidad de apoyo que presenta su hijo/a
y se dejara constancia de su desacuerdo en el acta de la reunién o en la misma carta; y se le
enviara por mail la carta, entendido esta acto como notificacion valida.
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IX

MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTO

9.1 PRINCIPIOS Y MEDIDAS PARA EL CONTROL DE RIESGOS

Art. 186.

Para la proteccién de la salud de los/las estudiantes y los/las colaboradores/as, se aplicaran las
siguientes medidas de control de riesgos:

e Asignacion de teletrabajo o clases online en aquellas situaciones en que exista riesgo en
enfermedades altamente contagiosas.

e Redistribucién de espacios, jornadas y turnos diferidos.
e Acciones administrativas de desinfeccion de salas y oficinas, limpieza y capacitacién.

e Entrega de elementos de proteccién personal y capacitacion en su uso adecuado en caso que
se requiera.

9.2 LIMPIEZA Y DESINFECCION DE ESPACIOS

Art. 187.

Art. 188.

Se realiza una limpieza y desinfeccion de las instalaciones de las dependencias del Colegio
diariamente en las siguientes condiciones:

e Esta limpieza y desinfeccidon sera realizada por personal de aseo y mantencion.

e Los elementos de proteccion personal que se entregan a quienes realicen la limpieza
y desinfeccion son mascarilla, pecheras desechables o reutilizables, guantes para aseo
desechables o reutilizables resistentes de manga larga, no quirurgicos.

e Los trabajadores(as) que realizan tareas de limpieza y desinfeccion estan informados del
procedimiento para la limpieza y desinfeccion, del correcto uso y retiro de los elementos de
proteccion personal, su desinfeccion o eliminacion.

e Para esta actividad se utilizan productos desinfectantes con registro del Instituto de Salud
Publica de Chile.

e La entidad empleadora supervisa que se sigan las instrucciones y las medidas preventivas
para esta actividad.

e Se mantienen contenedores (basureros) para la disposicion de los residuos (mascarillas
desechables, papel de secado de mano, guantes desechables, otros), ubicados en los
pabellones y patios.

¢ Se mantienen los ambientes ventilados durante la jornada de trabajo y durante el proceso
de limpieza y desinfeccion ventilando de manera natural aquellos espacios cerrados.

El detalle de estas medidas de higiene, focalizado en el contexto de pandemia, se encuentra
en el documento: Protocolo Sanitario de Prevencion del COVID.
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10.1 DIFUSION DEL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 189. La difusién del Reglamento Interno de Convivencia Escolar, podra efectuarse a través de
diferentes mecanismos:

e Pagina web Institucional www.colegiosanignacio.cl

e Los/las Apoderados/as deberan tomar conocimiento y aceptaran este Reglamento Interno
y de Convivencia Escolar al momento de suscribir el contrato de matricula con el Colegio,
dejando constancia escrita mediante firma del Padre, Madre o Apoderado/a.

e Entrega en reuniones de Apoderados/as, en caso de no haber sido entregado al momento
de la matricula, con el correspondiente registro de la firma de recepcién del Padre, Madre
o Apoderado/a.

e Los/las Estudiantes seran informados de este Reglamento de Convivencia Escolar durante
el afio escolar a través de capacitaciones con Profesores/as jefes y Area de Convivencia
Escolar, talleres o charlas informativas.

10.2 REVISION DEL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Este Reglamento es de conocimiento de todala comunidad escolar,
su cumplimiento favorece la sana convivencia y la resolucion
pacifica de los conflictos propios de las relaciones humanas.

Los apoderados toman conocimiento y aceptan este Reglamento
de convivencia escolar al momento de suscribir el contrato de
matricula con el Colegio.

Los estudiantes seran informados de este documento durante la
reflexién inicial de cada afo.
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Capitulo X MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTO

10.3 COMPROBANTE DE RECIBO Y CONOCIMIENTO DE ESTE DOCUMENTO

Mediante firma, dejo constancia de que tomé conocimiento y suscribo al Reglamento de Convivencia,
sus protocolos y otros documentos oficiales de mi Colegio.

Nombre Estudiante

Rut Estudiante

Firma Estudiante

Nombre Apoderado/a Titular

Rut Apoderado/a Titular

Firma Apoderado/a Titular

Nombre Apoderado/a Suplente

Rut Apoderado/a Suplente

Firma Apoderado/a Suplente

Fecha: / /2022
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